Vastuullinen rekrytointi ja
tyoperdisen hyvaksikéayton
riskien hallinta

o



Mik& on HEUNI?

* Koko nimi YK:n yhteydessi toimiva Euroopan
kriminaalipolitiikan instituutti

e Toimimme oikeusministerion hallinnonalalla
itsenaisena tutkimusinstituuttina

* Tutkinut ihmiskauppaa ja tyévoiman
hyviksikaytt6d vuodesta 2008

* Paljon yhteistyota yritysten, julkisten
hankkijoiden, tydmarkkinaosapuolten,
viranomaisten & kansalaisjirjestojen kanssa...




Oppaamme yrityksille

HEUNI

OPAS YRITYKSILLE JA
TYONANTAJILLE
RISKIENHALLINTAAN
ERITYISESTI
ALIHANKINTAKETJUISSA

Tyéperdinen
hyvaksikéaytto
ja julkiset
hankinnat



https://heuni.fi/-/report-series-93b#7196e66f
https://heuni.fi/-/report-series-88a
https://heuni.fi/-/hankinta-opas#8f12bbdb

LisGantyvat
vastuullisuus-
vaatimukset




=) I e
Euroopan komissio julkaisi ehdotuksen EU:n GUIDING PRINGIPLES
yritysvastuulainsaadannosta A =

tyd- ja elinkeinoministerio
23.2.2022 16.06 TIEDOTE

Implementing

the United Nations
° ° ° ® o0 . “Protect, Respect and
Suurimpia EU-alueen yrityksié koskeva sitova Remédy” Framework

vastuullisuuslainsaadéntoé lisaantyy:

* Raportoinnin muodossa: Yritysten
kestavyysraportointidirektiivi Corporate Sustainability
Reporting Directive CSRD

* Yritysvastuudirektiivi/huolellisuusvelvoitedirektiivi: Oy
Corporate Sustainability Due Diligence —direktiivi
(CSDDD)

YK:n yrityksidé ja ihmisoikeuksia ohjaavat

periaatteet
—> Vaikutukset valuvat pienempiin yrityksiin

asiakkaiden vaatimusten my6ta I Valtioilla velvollisuus suojata ihmisoikeuksia

IT Yrityksilla vastuu kunnioittaa ihmisoikeuksia
I1I Jaettu vastuu korjata aiheutetut haitat
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Mité on
tyoperdainen
hyvaksikéaytto?




Ei makseta ilta-, ylityéd ja viikonloppulisia

Tyoolosuhteisiin liittyva painostus Palkkojen pidattaminen

o ° oo Seksuaalinen
Yl !_p l._t.k e t vakivalta tai silla
tyopaivat uhkaaminen

Ylisuuret kuljetusmaksut Ylisuuret tai laittomat rekrytointimaksut

Kanssakdymisen estdminen muiden ihmisten kanssa Tyontekijan
liikkumisen

rajoittaminen

Fyysinen vakivalta tai silld uhkaaminen



_OLYMPIA- .

R - T T,

STAD I o N I N Pohjanmaan poliisi Narpion

i , kiskontavyyhdista: “Rikollinen toiminta on
tOdellZnen hlnta | jatkunut pitkéén, puhutaan kymmenistd

vuosista” YLE 17.2.2022

YLE 30.3.2020

Asiantuntija pitaa ongelmaa laajana - HS: o0
Useissa nepalilaisissa ravintoloissa S t
poljetaan raikeasti tyontekijoiden llVO On
oikeuksia YLE 30.3.2019 al a
HS 5.7.2020
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Hyvdaksikdayton liiketoimintamalli
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Alipalkkaus

Pitkat tyopaivat

Lakisaateisten =
tyoturvallisuussaadosten
noudattamatta
Jjattaminen

Veropetokset

Tyonantajamaksujen
maksamatta
jattaminen
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Valitysmaksun
keraaminen koulutuksen
tai palkkaamisen
yhteydessa

Kulujen
ylihinnoittelu

Kuljetus

Asuminen

Vaatteet

Tyovarusteet ja
tyokalut

FLOW -julkaisu “Likainen vyyhti” (2019)



https://www.heuni.fi/en/index/publications/heunireports/reportseries92b.html

 Pitkat alihankintaketjut

 Matala-palkkaiset seké matalan
koulutustason tyot

* Tyotd, jota tehdéan iltaisin tai éisin,
tai tyotd jota tehdédan syrjassa

HEUNI

* Tilap&inen tyé
« Tyéntekijéiden haavoittuvainen
asema

* Toimialat, jossa hyvaksikéyttéa on
aiemminkin kohdattu



Rakenteellinen ongelma

* Tyontekijoiden hyviksikaytto on
taloudellisesti tuottoisaa, ja kiinnijaidmisen ja
rangaistuksen riski on alhainen

* Laillisia rakenteita, jotka heikentivit
nikyvyytta tyontekijoihin, kiytetdan
hyviaksikayton peittamiseksi = alihankinta,
lahetetyt tyontekijat, postilaatikkofirmat,
kevytyrittdjyys.

* Torjumalla tyoperiisti hyvaksikayttoa
torjutaan myo0s harmaata taloutta.

* Myds riittdmaton valvonta ja resurssit
haittaavat puuttumista.
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Vastuullisus
rekrytoinneissa ja
riskien huomiointi




* Epdmairaiset tyovoiman valittijat tai valikadet, pitka rekrytointiketju

* Miti tyontekijille on luvattu?

* Tyontekijan lilkkumisen / vapauden rajoittaminen, esim. passin tai muiden
tarkeiden dokumenttien pidattiminen.

* Onko tyontekija maksanut maksuja tyopaikan saamisesta? Vaatiiko joku taho
tyontekijalta veloituksia?

—>Velkaantuminen aiheuttaa riippuvuutta tyopaikasta ja altistaa
hyviksikaytolle

—> Tyo6ntekijoiden maksamat palkkiot tyopaikasta kiellettyja, muiden
kustannusten suhteen (esim. matkakulut, viisumikulut) eri kdytanté6ja
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* Rekrytointiketju mahdollisimman lapinakyviksi: miti toimijoita ketjussa on?

* Tyosopimus kielelld, jonka tyontekija varmasti ymmartaa ja lapikaynti yhdessa.
* Tyonteko-oikeuden varmistaminen.

* Kysytdin ja keskustellaan tyontekijoiden kanssa.

* Perehdytys — tirkeissa roolissa ihan jo tyon tekemisen, mutta myos tyontekijoiden
oikeuksien kannalta:
* Tiedottaminen oikeuksista ja tyoehdoista
* Tiedotus tahoista, joihin ottaa yhteyttd ongelmatilanteissa
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* Ymmarri kansainvilisen rekrytoinnin riskit
* Keskustele ja arvioi kumppanin vastuullisuuskiytintja, pyyda kirjallisia selvityksia
* Jos vastauksia ei tule, ne ovat episelvii tai muutoin epiilyttavia, pyyda
lisaselvityksia tai hylkaa kumppani
* Rekrytointiprosessin tulee olla mahdollisimman lapindkyva — miten yritys loytia
tyontekijinsd? Miten rekrytointiprosessi on jirjestetty?
* Kayttdako kumppani omia alihankkijoita tai vilikasid? = Pyyda selvitys yrityksen
rekrytointiprosessista ja alihankkijoista
* Misti palvelun hinta muodostuu? Hyva kiaytanto on pyytii lapindkyva erittely
palvelun hinnoittelusta.
* Miten tyOntekijoiti tiedotetaan oikeuksistaan ja tyoehdoista Suomessa?
* Esimerkkikysymyksida HEUNIn oppaissa

* Sopimusehdot méariteltava tarkasti (ml. Sanktiot ja seuraamukset)
HEUNI



Tuore epdily siivousalalta: tyéperdinen
ihmiskauppa

* Useita uhreja, tyosuhteet 2kk-2v, vuosina 2019-2020

* Tyontekijat maksaneet tyopaikan saamisesta 1500-2500, palkan takaisinmaksua
kiteiselld tyonantajalle, uhkailtu oleskeluluvan menettimiselld. Puuttuvia
palkanlisia.

Lihde: Poliisi epéilee siivousyrittjia ihmiskaupasta Helsingissi - Kaupunki | HS.fi

—> Olisiko tilaajan edustajilla ollut mahdollisuus tunnistaa ja kiinnittd4 asiaan
huomiota?
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https://www.hs.fi/kaupunki/art-2000010074811.html

* Vastuullinen tyonantaja tukee kielitaidon kehittimisessa ja yhteyksien luomisessa
paikallisiin toimijoihin.

* Samalla jaetaan tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta ja tyontekijian velvollisuuksista
ja oikeuksista.

* Tyoyhteison tukeminen:
* Tyontekijoiden pysyvyys ja viihtyvyys
* Organisaation kouluttaminen, avoin keskustelukulttuuri ja viestinta
* Tyontekijoiden osallistaminen: miti he toivovat tai tarvitsevat?
* Samalla rakennetaan kestavia yhteiskuntaa, jossa kaikki kokevat itsensi
tervetulleiksija osallisiksi = ei pelkdstdan tanne tulevia tyontekijoita
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Mita tehddq, jos
vaikuttaa, etta kaikki
ei ole kunnossa?




* Miten kuulit tyopaikasta?

* Ennen kuin aloitit tyot, kertoiko joku sinulle, mité oikeuksia tyontekijoilld on Suomessa?

* Kertoiko joku sinulle yleisistd tyoehdoista Suomessa (tydajat, palkka jne.) ja misté saa apua
ongelmatilanteissa, ennen kuin aloitit tyot?

* Saitko riittavan perehdytyksen ja tyoohjeet?

* Onko sinulla kirjallinen ty6sopimus ymmartiamallaan kielella?

* Onko sinulla turvallinen siilytyspaikka tarkeille papereillesi, kuten matkustusasiakirjoille ja passille?
Jos olet antanut ne vapaaehtoisesti sidil66n, saatko ne takaisin milloin tahansa?

* Jouduitko maksamaan palkkion tyon saamisesta? Maksoitko vapaaehtoisesti tai pakon edessi jollekin
ulkopuoliselle taholle palkkion saadaksesi timén tyon? (Tyopaikastaan maksaneet tyontekijat ovat
alttiimpia velkasuhteelle, joka lisda riippuvuutta ja altistaa hyviksikaytolle)

* Pitiko sinun ottaa lainaa ty6lupahakemusta tai matkaa varten?

* Onko sinulla ollut ongelmia palkan ja/tai palkkakuittien saamisen kanssa?

* Milloin sinulla on vapaapiivia? Onko sinulla koskaan kahden tai useamman péivan vapaita?

* Olisiko sinulla mitdan lisdttavai tai muuta kerrottavaa tydoloistasi tai tyosti yleensa?
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Mita jos hyvaksikéytetty tyontekija ei kerro
hyvaksikéaytosta?

* Tiedon jakaminen tyontekijoiden oikeuksista,
Suomen ty6ehdoista, yhteiskunnasta,
ammattiliitoista...

* Valmiita materiaaleja: Work in Finland — sovellus;
TEM:n tyoskentely Suomessa esitteitid 24 kielella
* Eri tahot, jotka voivat auttaa

* Tilanteen silmalla pitdminen, jututtaminen ja
keskusteleminen uudestaan
e Luottamuksen herattiminen
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Uhreja nimettomasti auttavat tahot

Jos epailet, ettei tyoehtoja noudateta, mutta henkil6 ei halua puhua, voit antaa hinelle tietoa
my0s muista organisaatioista, joihin voi olla yhteydessi nimettomasti.

Rikosuhripéivystys (RIKU) palvelee numerossa 116 006 ja jarjeston juristin
puhelinneuvonta 0800 161177 https://www.riku.fi/ RIKU:n auttamien tyOperaisten
hyviksikayton uhrien miari on kasvanut voimakkaasti viime vuosina.

SAK:n maahanmuuttajien neuvontapalvelu workinfinland@sak.fi Lakimies palvelee
myo6s numerossa 0800 414 004. Tydeldman pelisdannot (tyoelamanpelisaannot.fi)



https://www.riku.fi/
https://tyoelamanpelisaannot.fi/fi/

* Tyontekijat eivit litku yksin; saattaja tai
“kaveritulkki”, joka asioi heidan puolestaan

* Tyontekiji vaikuttaa hermostuneelta,
antaa ympAaripyoreitid vastauksia, vilttelee
tiettyja aiheita, selittia ne oudosti tai
kayttaytyy kuin olisi saanut joltakin
ohjeita.

* Tyontekiji on ollut Suomessa kauan, mutta
ei tunne kieltd eika kulttuuria.

HEUNI

* Tyontekiji ei tiedd miten asioita hoidetaan
(pankki, ty6terveys jne.).

* Useat tyontekijat ovat ilmoittaneet
yhteystiedoikseen samat tiedot sekd saman
yhteyshenkilon hitatilanteita varten.

* Tyontekijan ulkomuotoon liittyvit seikat
(esim. aliravitsemus, nuhjuisuus, aina
samat vaatteet tai puuttuvat varusteet,
pelokkuus).



Tyontekijat eivit saa palkkaa tai heidan palkoistaan tehdain epamaaraisia pidatyksia

[ Tyontekijoilla ei ole kirjallista tyosopimusta tai tyénteko-oikeutta

U Tyontekijat tekevat ylipitkia paivia

U Tyontekijat tyoskentelevit vaarallisissa oloissa

Tyontekijat asuvat tyonantajan tarjoamassa majoituksessa, heikoissa asuinoloissa, tai jakavat
asunnon monen ihmisen kanssa

dTyontekijat maksavat ylisuuria summia esim. majoituksesta ja ruoasta

Tyontekijat eivat voi/uskalla irtisanoutua ja vaihtaa tyopaikkaa

U Tyontekijoilla on paljon velkaa esimiehelle, rekrytointiyritykselle tai muille osapuolille.

Tyontekijan passi, henkilollisyyspaperit tai pankkikortti on tyonantajan hallussa

Tyontekijoilla ei ole vapaa aikaa ilman tydnantajan valvontaa

U Tyontekijoita on uhattu viranomaisille ilmoittamisella ja mahdollisesti my6s fyysisella
vakivallalla

HEUNI
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Epdilysten heratessa
* Teeilmoitus poliisille tai tyosuojeluviranomaisille, : * Jos epdilet, ettei tydehtoja noudateta, mutta
jos huomaat ongelmia tai rikoksia. / \ tyontekiji ei halua puhua, voit antaa hinelle

* Ota heti yhteys viranomaisiin, jos tilanteeseen liittyy ’ ’ listan organisaatioista, joihin voi olla yhteydessd

vakivaltaa tai sen uhka. ! nimettomasti.

* Saat neuvontaa ja lisitietoja * SAK:n maahanmuuttajien neuvontapalvelu
Tydsuojeluviranomaisen valtakunnallisesta ﬂ%\ workinfinland@sak.fi Lakimies palvelee my6s
puhelinneuvonnasta 0295 016 620 numerossa 0800 414 004:

* Katso myds W http://fwww.sak.fi/workinfinland
Maahanmuuttoviraston ohjeet tyonantajan * Rikosuhripdivystys (RIKU) palvelee numerossa
vastuusta: https://migri.fi/tyonantajalla-on- 116 006 ja jérjestdn juristin puhelinneuvonta
varmistusvelvollisuus 0800 161177 https://www.riku.fi/

Ty6suojeluviranomaisen ohjeet tyonteko- * Jos epiilet jonkun joutuneen ihmiskaupan

oikeuteen liittyen: uhriksi, ota yhteys ihmiskaupan uhrien
https://www.tyosuojelu.fi/harmaa-talous/tyonteko- auttamisjdrjestelmddn +358 295 463 177
oikeus http://www.ihmiskauppa.fi
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https://migri.fi/tyonantajalla-on-varmistusvelvollisuus
https://migri.fi/tyonantajalla-on-varmistusvelvollisuus
https://www.tyosuojelu.fi/harmaa-talous/tyonteko-oikeus
https://www.tyosuojelu.fi/harmaa-talous/tyonteko-oikeus
http://www.sak.fi/workinfinland
https://www.riku.fi/
http://www.ihmiskauppa.fi/

Miksi vastuullisuus
kannattaa?



Liitteet



Tietoisuuden lisdadminen Suomessa
noudatettavista tyéehdoista

* Ty6- ja elinkeinoministerién (TEM) ja Rikosuhripiivystyksen (RIKU) animaatiot tyontekijan
Rikosuhripdivystyksen (RIKU) (2021) esite Suomessa oikeuksista 16 eri kielella: Tyovoiman hyviksikaytto -
noudatettavista tyoehdoista ja siitd, kuinka toimia, jos Rikosuhripiivystys (riku.fi)
joutuu hyviksikiayton kohteeksi ruotsin, englannin,
ukrainan, nepalin, vendjin ja thain kielilla: Tyoskentely

Suomessa - Ty0- ja elinkeinoministerion verkkopalvelu

(tem.fi)

. EnglantidEvery forgigner has thessame ..

Katsol iif}?f o
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Katso: Il hese are things that every person who
o works in Finland has the right to.

* Tyo6suojeluhallinnon (2016) lehtinen suomen, ruotsin,
englannin, viron, venijin, romanian, kiinan, kurdin ja
hindin kielilld Suomessa tyoskentelemisen
periaatteista: Ulkomaalaisille tyontekijoille uusi esite -
Ty6suojelu (tyosuojelu.fi)

e Tyévoiman hyviaksikiyttd - Rikosuhripéivystys (riku.fi)
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https://tem.fi/tyoskentely-suomessa
https://tem.fi/tyoskentely-suomessa
https://tem.fi/tyoskentely-suomessa
https://www.tyosuojelu.fi/-/ulkomaalaisille-tyontekijoille-uusi-esite
https://www.tyosuojelu.fi/-/ulkomaalaisille-tyontekijoille-uusi-esite
https://www.riku.fi/erilaisia-rikoksia/tyovoiman-hyvaksikaytto/
https://www.riku.fi/erilaisia-rikoksia/tyovoiman-hyvaksikaytto/
https://www.riku.fi/erilaisia-rikoksia/tyovoiman-hyvaksikaytto/

www.heuni.fi

@heuni_institute
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HEUNI

The European Institute for
Crime Prevention and Control,
affiliated with the United Nations


http://www.heuni.fi/
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