m |
TYOVOu A7

TYOVOIMAN HANKINTA JA PITO,
TARTUTAAN YHDESSA HAASTEISIIN

Mika Frantila — Barona Horeca Oy —Toimialajohtaja
Puhtausala 25.1.2024




BARONA
ON FATHAS Y

30 000

Rekrytointiosaamisemme kautta
loydamme asiakasyrityksillemme
yli 30 000 henkiloa avoimiin
tyopaikkoihin

3500

Koulutamme vuosittain
noin 3 500 henkiloa
uuteen ammattiin

3 000

Asiantuntijarekrytoijamme ja
psykologimme tekevat
vuosittain noin 3 000
henkildarviointia

1000

Ohjaamme vuosittain noin
1000 tyokyvyttomyysuhan
alla olevaa henkiloa uusille
urille

700

Palvelemme noin 700
asiantuntijan ja HR-
ammattilaisen voimin

38 000

Kehitamme uutta
tyoelamateknologiaa 38
000 tuntia vuosittain
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30

Toimimme yli 30
paikkakunnalla
Suomessa

10

Toimimme 10 maassa,
josta palvelukeskukset
Puolassa ja Espanjassa
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TYOTA SYNTYYKIN LISAA

However, there will be even larger amount of jobs created

Jobs replaced
by automation

New jobs created by automation

Jobs created
by higher productivity

Net effect on future labor demand

=

Change in employment from technology, ~~ Percent of
Number of employees 2016-2030 =" jobbase

-330,000

+120,000

240,000

© 060 6

Ldhde: Shaping the future of work in Europe’s 9 digital front-runner countries | Country Appendix: Finland
McKinsey & Company| October, 2017 !
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SOSIAALISET JA TUNNETAIDOT
KOROSTUVAT TULEVAISUUDESSA

Automation and Al will change the skills needed in the workforce
Total is for United States and 14 Western European countries

SKILLS Physical and manual Basic cognitive Higher cognitive Social and emotional Technological
Hours spent,

in 2016 Fpl

Billion

Change in

hours spent

by 2030

%

Skills with v General equipment v Basic data input 4 Creativity A Entrepreneurship A Advanced IT skills
the biggest operation and navigation and processing 4 Complex information and initiative and programming
shift in v Inspecting and v Basic literacy, processing and taking 4 Basic digital skills
demand monitoring numeracy, and interpretation 4 Leadership and

communication managing others

Lahde: https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/skill-shift-automation-and-the-future-of-the-workforce
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TYOTTOMAT o
OKEASTIO?




SUOMEN TYOLLISYYSRAKENNE 2019

et

e Tarvitaan 60.000 (74.000) tyollista lisaa
e 200.000 tyotonta
e 600.000 henkiloa on vuoden aikana

(o]
W
R

il

tyottomana =
0,3%
1) Ulkomaalaisia
OI4A . tyottomia
Vammaisia tai tyénhakijoita
pitkdaikaissairaita 11 200
tyottomia
13 700
Tyéllisia
o
0,6 A) 2 465 000
Muita tyottomia
22 000
1,4%
(1))

1,3% % 17%  2,8% ! 10,4%

= Tyottomia ’ / 92% ’

Pitkaaikais- opiskelijoita  Suhdanne-  Tydvoiman y =70 Muita tyGvolman

tyottomia 49 000 tyottomia ulkopuolella Ty6voimaan ulkopuolisia,
(vdhintasn 12 (enintéan 2 kk olevia kuulumattomia esimerkiksi
Kk tyéttomani) ty6ttémana)  piilotySttomis opiskelijoita kotiditejd ja

) Lahde: HS Kuukausiliite
45 000 59 000 98 000 317 000 varusmiehia 359 000 7/2019 Antti Rinteen ruisleipa
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SUOMALAISISTA USKOO VIELA
VAIHTAVANSA TAYSIN UUDELLE ALALLE.

Lahde: Baronan suuri tyoelamatutkimus 2023
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1. PARANNETAAN
ALAN MAINETTA

1. Paasta tarvittaessa irti nykyisista ja tulevista
tyontekijoista. Auta heita eteenpain. Sina onnistut, jos he

onnistuvat.

2. Ota palaute vastaan. Ei selityksia. Kaytetaan energiamme
uudistumiseen. Tehdaan tuntuvia parannuksia siten, etta

voimme olla alastamme ylpeita

3. Osallistutaan yhteiskunnalliseen keskusteluun ja
tuetaan sita. Positiivinen kierre syntyy kuuntelun,
ratkaisukeskeisyyden ja lopulta pienten onnistumisten

kautta.




BARONAN PODCAST

SANSTA V4
EMKSEEN?

ALAN MAINEEN JA
VETOVOIMAISUUDEN
PARANTEMISEKSI

PODCASTIN LINKKI:
Podcast_Samasta vai erikseen



https://open.spotify.com/show/24qZh0MifYrtnNW7sKCaFc?si=d5c33a67518c4cd6

MARJO NISKANEN - RUOKALAN
VALONTUOJA KOHTAA oo

Kgittiﬁammgttilaisten.keulal.{uva. Marj o
OPISKELIJAT VIP-VIERAINA i e e O

Marjo Niskasen supervuosi huipentuu Linnan juhliin.

Niskanen tuuletti ammattikeittion tyontekifa -sarjan palkintoa PRO-

LINKKI AVECMEDIAN JUTTUUN:
Avecmedia_Marjo Niskanen

Samasta vai erikseen_Marjo Niskanen

— Joka'on musta'’kans ihan JAKSON LINKKI: '


https://open.spotify.com/episode/4uZic4hPft1to4A8wQwzRO?si=6d5f67833fc34e4c
https://www.avecmedia.fi/keittio/keittioammattilaisten-keulakuva-marjo-niskanen-sai-kutsun-linnan-juhliin-itkin-ilosta-ja-hakeltyneisyydesta/

NUORISTA ODOTTAA INNOLLA
TYOELAMAAN PAASYA

MITEN MINA PIDAN HUOLEN,

ETTA MUISTIJALKI ON
POSITIIVINEN?

Lahde: Nuorten tulevaisuusraportti 2021, Talous ja nuoret TAT



2. PIKAVALMENNUS JA
UUDENLAISET
PEREHDYTYSRATKAISUT

Pikavalmennuksilla ei korvata ammattilaisia, mutta

ammattilaisista on pulaa.

Pikavalmennuksilla

1. innostamme uusia ihmisia kokeilemaan uutta alaa. Mikali
kokemus on hyva, moni heista jaa ja hyvin mahdollisesti opiskelee
lisaa.

2. Tuomme alalle uusia tuoreita ideoita, nakokulmia ja rehellista
palautetta suoraan tulevaisuuden ammattilaisilta.

Uudenlaiset perehdytysratkaisut

1.  Auttaa alalla paasya ja helpottaa myos olemassa olevien

tyontekijoiden jaksamista.

https://www.thinglink.com/video/1735670571615650278



https://www.thinglink.com/video/1735670571615650278

3. KANSAINVALINEN
TYOVOIMA .
TAYSILLA KAYTTOON

1. Kansainvalisyys on MUST. Emme selvia tulevaisuudesta ilman
kansainvalista tyovoimaa.

2. Meidan pitaa oppia uutta. Kansainvalisen tydvoiman
onnistunut hyodyntaminen edellyttaa meita monikulttuurisuutta,
maabrandin kirkastusta ja helpotuksia tyovoiman liikkuvuuteen.

3. Ei tulppaamista, vaan myyntityota. Saatavuusharkinnasta on
siirryttava saatavuuskannustukseen. Alojen valista siirtymaa on
helpotettava ja Ioydettava konkreettisia keinoja houkutella
ammattilaisia Suomeen.




YKSINKERTAISTAMME VAIKEAN

NELJA RATKAISUA
TYOVOIMAPULAAN

« Parannetaan alan mainetta
« Pikavalmennus, uudelleen koulutus ja perehdytys
« Kansainvalinen tyovoima ja rekrytointi

« (Osatyokykyisten tyollistaminen / Kannustinloukkujen
purkaminen ( tyota kannattaa tehda) / Elakkeelle

siirtyvien potentiaali / Oppisopimuskoulutus )




TN PAVAN Tevor
VAKUTTAVAT EMITEN HOOMSEEN



PERINTEINEN HR-ROOLI >
PEOPLE AND CULTURE -
MITEN ELETAAN TODEKSI?

5 H:N MUISTISAANTO

Houkuttele
Hanki

Hio

Hoida
Hyvastele
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KIITOS!

MIKA FRANTILA

CEO

BARONA HORECA OY
050 3109900
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