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Miten
kananmuna liittyy
tyoturvallisuuteen?

Yennia



Rakenna ennakoivaa kulttuuria kohti nollaa
- ota haltuun 10 "kdskya”




Turvallisuus on
operatiivinen haaste ja
prioriteetti, jota tulee

’ l kontrolloida

Omaksu turvallisuus osana strategiaa seka
arvona, johon halutaan sitoutua

&




Turvallisuus (O-
tapaturmaa) on
epdrealistinen) tavoite

1

Suhtaudu turvallisuuteen prosessing, jossa
kehitytddn pitkdlld aikavdlilld jatkuvasti
parantaen

15




Turvallisuuden taso
paranee
turvallisuusprojektien

’ l kautta

Jatd erilliset turvallisuusprojektit vahemmadlle ja
suunnittele turvallisuus osaksi organisaation

pdivittdistd toimintaa
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Vaatimukset - “Meiddn
taytyy” (ulkoinen
motivaatio)

L L

Unohda kontrollointi ja pakko - rakenna
luottamusta ja kehitd

turvallisuusmotivaatiota osallistamisen
kautta
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Turvallisuuskulttuuri, jossa
virheet/vahingot ovat
epdonnistumisia

L L

Luo kulttuuri, jossa virheet/vahingot ovat
mahdollisuuksia oppimiseen
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Turvalliset tyotavat ovat

L L

toivottuja

Korosta, ettd turvalliset tyotavat ovat teiddn
tapanne toimia - ei vain toivottu lisdominaisuus
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Tyontekijoiden
kayttaytyminen
(inhimillinen virhe) on osa

’l ongelmaa

Nde tyontekijat ratkaisuna - &ld ongelmana
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Turvallisuus liittyy ennalta
madritettyihin kuvauksiin,
dokumentointiin ja on
muutaman henkilon

’l vastuulla

Hyvdksy, ettd kaikkea ei voi suunnitella
ennakkoon, vaan turvallisuus on inspiroivaa,

dynaamista ja kuuluu kaikkien vastuulle
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Parannukset
turvallisuuteen Ioytyvat
sisdisen prosessin (Plan,
Do, Check, Act) kautta.

L L

Kehitd turvallisuutta oppimalla myos muiden

organisaatioiden kokemuksista
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Keskittyminen reaktiivisten
mittareiden seurantaan ja
benchmarkkaamiseen
(kuten sattuneet

’ l tapaturmat)

Keskity johtamisessa ennakoiviin mittareihin ja
hyviin kaytdnteisiin - dld pelkdstddn
tapaturmalukuihin
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Omaksu turvallisuus osana strategiaa seka arvona, johon halutaan sitoutua.
Suhtaudu turvallisuuteen prosessing, jossa kehitytaan pitkalla aikavalilla jatkuvasti
parantaen.

Suunnittele turvallisuus osaksi organisaation pdivittdistd toimintaa.

Rakenna luottamusta ja kehita turvallisuusmotivaatiota osallistamisen kautta.
Luo kulttuuri, jossa virheet/vahingot ovat mahdollisuuksia oppimiseen.
Korosta, etta turvalliset tyotavat ovat teidan tapanne toimia - ei vain toivottu
lisdominaisuus.

Nae tyontekijat ratkaisuna - ala ongelmana.

Hyvaksy, etta kaikkea ei voi suunnitella ennakkoon, vaan turvallisuus on
inspiroivaa, dynaamista ja kuuluu kaikkien vastuulle.

Kehita turvallisuutta oppimalla myds muiden organisaatioiden kokemuksista.
Keskity johtamisessa ennakoiviin mittareihin ja hyviin kdytdnteisiin - ala

pelkastaan tapaturmalukuihin.
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Rakenna ﬂ
kulttuuria kohti
nollaa -
ota haltuun 10
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Nousujohteinen tyoturvallisuuden polku

Kysymyksia ja vastauksia
Suomi - tyoturvallisuus - suomi
Videoita turvallisuusperehdytykseen
Turvallisuustietoa

Tyokaluja

Yennia


https://youtu.be/3bt0Q_AFnoo

"Turvallisuus on ylimmadstd
johdosta ldhtevd eettinen vastuu,
eikd byrokraattinen velvollisuus.”

-Sidney Dekker-

Tyoturvallisuus
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Riskipdadllikkomme
tavoittaa...

tyoturvallisuus@fennia.fi
fennia.fi/tyoturvallisuus
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