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Puhtauden teknologia- ja robotiikkapaiva 9.4.2024

8.30 limoittautuminen ja aamukahvi 11.50-12.40 Lounas ja esittelypisteisiin tutustumista
9.00-9.10 Tervetuloa! 12.40-13.10 Digisiivoojan kokemuksia: Robotti tyokaverina
Outi Komi, koulutusasiantuntija, Puhtausala ry Tual Khan Dal, digisiivooja ja Iris Huurne-Leppéanen, esihenkilo,

. : Paijat-Hameen Laitoshuoltopalvelut
9.10-9.40 Puhtaasti tulevaisuuteen:

Teknologia- ja robotiikkainnovaatioita puhtauspalvelun tuottajalta 13.10-13.30 Miten digitalisaatio on edennyt puhtausalalla?
Jenni Heinisuo, tietohallintojohtaja ja Minna Konttila, tuotepaallikko, ISS Outi Komi, koulutusasiantuntija, Puhtausala ry

9.40-10.00 Puhtauden teknologialla tehokkaampaa tyoskentelya 13.30-13.50 Asiakascase: Teknologia avuksi puhdistamiseen
ja vastuullisuusraportoinnin apua Jari Kaapeli, toimitusjohtaja, Nilfisk

lina Laakio, al tipaallikko, Di |
iNa LaaKio, alde P e 13.50-14.30 Esittelypisteisiin tutustumista ja kahvit

14.30-15.00 Kohti uutta aikaa: Nain teknologia kehittyy puhtausalalla
Riku Moisio, johtaja, teknologiapuhuja, Fellowmind

10.00-10.20 Robotiikka nyt ja tassa —
Mitka ovat realistiset askeleet teknologian hankinnassa?
Tomi Joensuu, divisioonapaallikko, Hako

15.00-15.20 Puhtausalan tahdet
Sari Mattila, toiminnanjohtaja, Puhtausala ry ja padyhteistybkumppanit
10.40-11.10 Modernia puhtautta sairaalassa - Assi on teknologian edellakavija Kiilto, Kristall Pro, Kdrcher, Orbo Tech, Tork
Jaana Helenius, projektipaallikké, Oma Hame

10.20-10.40 Tauko ja esittelypisteisiin tutustumista

Yhteenveto
11.10-11.30 Digioppiminen opetuksen ytimessa

Pete Stockley, erityisasiantuntija, Omnia Esittelypisteisiin tutustuminen klo 16.00 saakka

11.30-11.50 Digiaineisto on tehokas tyokalu tyossdoppimisessa 16.00 Tilaisuus paattyy

Jarmo Tanskanen, toimitusjohtaja, Visuon
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Puntausalan digikyselyn tulokset
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https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=j9Jc7LhzLUyUy6w90wRhhi7js2IDsAFJvwpqgTvESQ5UQ1FCT0tBRFpKRDc3MUwxNVVVNUpJWTlPQy4u&topview=Presentation

48 vastausta lahetetty Mika on puhtausalan organisaatiosi lilkevaihto (monitoimialoilla
puhtausalan osuus)

Mita puhtausalan toimijaa organisaatiosi edustaa?

8%
14% 10% 50 - 100 mil]. €
i 6% alle 500 000 € 500 000 - 1 milj. €

{esim. Asiantuntija
kemian organisaatio

teollisuus) 27%

17% i 8%
10 - 50 milj. € P

Palveluntuotanto
14%
6% 2
Koulutus 2R ITIIU. s 6%
1-2 milj. €

Mika on puhtausalan organisaatiosi henkil6stén maara (moni-
toimialoilla puhtausalan osuus)

41% 18% 16%

101 - 1000 hloa 21 - 100 hida yli 1000 hlda

\\' Puhtausala



Missa vaiheessa organisaatiosi on puhtausalan digitaalisten rat-
kaisujen hyodyntamisessa yleisesti? (1= ei viela aloitettu -...

2.7
0060 OO

8 % 35 % 33 % 14 % 8 %

Missa vaiheessa organisaatiosi on robotiikan hyédyntamisessa?
(1= ei viela aloitettu - 5= erittdin pitkalla)

2.3
I - B OMONGO

25 % 33 % 22 % 16 % 2 %

Missa vaiheessa organisaatiosi on digitaalisen tuotannonoh-

jauksen sovelluksien hyédyntamisessa? (1= ei viela aloitettu - ..

2.9
0000606

18 % 16 % 27 % 29 % 8 %

Missa vaiheessa organisaatiosi on anturiteknologian hyédynta-
misessa? (1= ei vield aloitettu - 5= erittdin pitkalla)

1.8
000666

58 % 20 % 8 %

Missa vaiheessa organisaatiosi on verkkokoulutusten hyédynta-
misessa? (1= ei vield aloitettu - 5= erittain pitkalla)

3.4
00060606

12 % 4 % 27 % 41 % 14 %

Missa vaiheessa organisaatiosi on virtuaalisten ymparistéjen
hyédyntamisessa? (1= ei viela aloitettu - 5= erittain pitkalla)

1.8
00066

50 % 25 % 16 % 6 % 2 %

' Puhtausala



Milla tasolla puhtausalan digitaalisuus nakyy organisaatiosi stra-
tegiassa? (1= ei viela mitenkaan - 5= erittdain nakyvasti)

2.7
000606

27 % 14 % 25 % 22 % 10 %

Milla tasolla puhtausalan digitaalisuus nakyy henkiléstén koulu-
tuksessa? (1= ei viela aloitettu - 5= erittain pitkalla)

2.7
0060 0©O6

10 % 29 % 35 % 20 % 4 %

Milla tasolla puhtausalan digitaalisuus nakyy puhtausalan toi-
den suunnittelussa? (1= ei viela aloitettu - 5= erittain paljon)

2.0
000 0O

14 % 31% 31% 20 % 2 %

Milla tasolla puhtausalan digitaalisuus nakyy budjetoinnissa?
(1= ei viela aloitettu - 5= erittdin voimakkaasti)

2.0
00O

14 % 29 % 33 % 22 % 0%

Milla tasolla puhtausalan digitaalisuus nakyy henkiléstéresurs-
soinnissa? (1= ei viela aloitettu - 5= erittain voimakkaasti)

2.0
2 I JONO

16 % 33 % 22 % 22 % 4 %

' Puhtausala




Mita hyotya puhtausalan digitalisaatiosta haetaan organisaatiol-
lesi? Valitse 1-3 tarkeinta asiaa.

Kilpailukyky3 g e
Toiminnan tehokkuutta | T
Datan kasittelyn ja raportoinnin apua (S

Henkiléstdn hallintaa g e
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Mitka ovat suurimmat puhtausalan digitalisaation esteet?

/%
- 1°7%

Ajan puute 2 5 O/O

Osaaminen
O
1 O O/O Raje%uics)en

Johdon tilaratkaisut

sitoutuminen




Puhtausalan digitalisaatiota edistavia asioita (41)

. Teknologian kehittyminen itsessaan (14)
. Ymmarrys, tietoisuus ja kouluttaminen (11)
En tieda (5)
. Innostus, rohkeus ja tahto (4)
Raha ja tehokkuus (3)
Muut (1)
Johdon sitoutuminen ja tuki
Tyovoimapula
Asiakkaiden toiveet
Yleinen digitalisaatio yhteiskunnassa

NUhWN=

NSNS\
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Mitd muuta haluat tuoda esille (28)

1. Informaatiota ja koulutusta (9)
2. Vetovoimaisuutta alalle, edellakavijyytta alana (3)
3. Kiinteiston mahdollisuudet (3)
4. Organisointi (2)
9. Perusteltu ja suunniteltu kayttoonotto
v' Robotiikka ja sen tyon hyodyntaminen mitoitus ohjelmassa
v Viela melko kallista, toimivuus alkaa olla kohdillaan
v Tarjouspyynnot perinteisella mallilla estavat kehitysta
v Digitalisaatio pitaa olla niin yksinkertaista etta sen haluaa
jokainen opetella vaikka pelkaisi tai ei olisi hyva missaan

digiasiassa. \¢ Puhtausala



Puntausalan tandet
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