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Paijat-Hameen Laitoshuoltopalvelut

Suuri puhtauden teknologia- ja robotiikkapaiva 9.4.2024

Iris Huurne-Leppanen

Tual Khan Dal
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Udintelitivi

Meidin tehtivimme on tarjota Paidt-Hameen
alueen julkishallinnon toimijoille markki
nan ammattitatoisinta, toimitusvarminta ja

kustannuskilpailukykyista palvelua

Tamin mahdollistamme kehittimalld yhdessa
asiakkaidemme kanssa jatkuvasti toimintaam
me ja palveluitamme, sekd huomioimalla hen
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TALOUDELLINEN VASTUULLISUUS
22 mllj Lilkevaihtomme

18 ml|j + Henkilostokulumme
7 milj Veroja Suomen

hyvaksi vuodessa

Elamantyona
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Tyollistamamme
‘ 500 hgkuokurvm maara

‘] m'lj Ostomme vuodessa

! 9 Suurin tyollistaja
palkaliisilta toimijoilt

Paljat-Hameessa

YMPARISTOVASTUULLISUUS gguswimlan]:
i
oh‘ likkumista
Olemnme sitoutunut Lahden ; vahentaaksemme
vastuullisuustavoitteisiin : ymparistokuormaa
N ! | 3 C‘
N/ Saatavillakemikaaliton siivous A Mellle on
' 2023 Boms
Tuemme tyomatkapyorailya : Ekokompassi
& sahkopyorakausikortilla sertifikaatti

Parasta puhtautta-diplomi e Vihrea sahko
v vuodesta 2022 ‘ 100% paakonttorissamme
Paivittain tekemamme tyo vaikuttaa kymmenien tuhansien ihmisten arkeen
SOSIAALINEN VASTUULLISUUS
o"
9 Yae, Edistamme aktiivisesti
Q’ Panostamme yhtelskehittamiseen ....o @ tyGturvallisuutta
asiakkaan ja henkiloston kanssa 2 64 mi
ja ergonomiaa
¥|I 330 10
5l

akaskohdetta Kunnassa e Huolehdimme
@ Edistamme tyoperaista palvassa vaikutusalue "g henkilokuntamme
maahanmuuttoa osallisuudesta ja

hyvinvoinnista

Kaytossamme on valmentavan 3
l‘ Johtamisen- ja - g fﬂgrr’(m?r:\r';rr;”?&m
perehdytyksen malll .3.!;3\:“ titunni
yll 1 O NPS vallttamiskanava ja

Eri kansallisuudesta Mittaamme vuosittain fyohyvinvointikyselyt
tyontekijoita aslakastyytyvaisyytia

v Arvol nakyvat toiminnassa yli
80% aslakkalden mielesta

Puhtauden puolesta yli 55 tuhatta tuntia kuukaudessa

ARVOMME

Kunnioitus Kysyminen Kuuntelu  Kannustaminen
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FINANCIAL RESPONSIBILITY
Clean is our
€22m We have a turnover of miSSion

2
Imillion e, Sroranine

€18m our st costs
€7m e Finlond

€1m In purchases per year
from local operators

& 500 We have a staff of

9 Largest employer
* in Paijat-Hame

ENVIRONMENTAL :
RESPONSIBILITY C*) ‘aNncd t;l’):im: l'?istu

reduce

We are committed to the sustainability environmental
goals of the City of Lahti I burden

/ Chemical-free cleaning available b L2 b} 2023 bty
We support commuter cycling wi Compass

C&) a seasonal pass for using e-bikes ™ - m’“ system
Parasta puhtautta (Best in Clean) .‘ - N
bl i ' 100% Spptisundnm

The work we do every day affects the daily lives of tens of thousands of people

SOCIAL RESPONSIBILITY

o"
% 9 You, We actively promote
g We focus on co-creation between AR S @ 2

occupational health and

the customer and our staff 330 10 safety as well as
over over &% ergonomics
Customer targets Influencein
@ We promote labour migration per day over 12 % We ensure employee
municipalities  #§% jhyolvement and
'Y K ) wellbemg
‘ We use a coaching management :

1 and orientation model - g We provide
occupational wellbeing
training, an ethical

v Our values are reflected in our over 10 N pS channel.and :

actions according to over 80% of Employees of We annually survey occupational wellbeing
our customers different nationalities customer satisfaction Ssurveys

Over 55,000 hours of cleaning per month

OUR VALUES
Respect Asking Listening Encouragement




Robotiikan taustat

» Vuonna 2022 Lokakuussa valmistui uusi sairaalaosa (RV7) Padijat- Himeen keskussairaalaan, joka mahdollisti
Robotin hankinnan, kun siivousneliotlisaantyivat.

» Koneeksi valikoitui Kristall Pron toimittama Cobot -65 paalta ajettava robottiyhdistelméakone.

» Koneen tuli ollamyds manuaalisestiajettava, koska sairaalassa on tiettyja osastoja, missa ei saa
robottiominaisuutta kayttaa potilasturvallisuuden takia esim. leikkausyksikko.

» Alku oli hankalaa, kun kayttajia oli paljon eikd kukaan oikein osannut kdyttaa konetta opastuksista
huolimatta.

» Robotiikan ohjelmointikaan eioikein onnistunutja kone loydettiin milloin mistakin, kerran karkasi
tuulikaappiin.

14.4.2024




Kesakuussa 2023 tapasimme toimittajan kanssa ja aloimme
ideoimaan Digisiivoojaa, kun toiminta ei oikein lahtenyt kayntiin.

Samaan aikaan yritykseen oli palkattu Myanmarista tyoperaisen
maahanmuuton kautta tyontekijoita.

Tual Khan Dal saapui kesakuussa ja innostui robotiikasta, jonka
jalkeen hanet koulutettiin koneen kayttajaksi. Asia oli helppo, koska
Dalin tausta kotimaassaoli elektroniikkainsindori. Nain syntyi
Suomen ensimmainen Digisiivooja

Syksylla saapuiviela toinen tyontekija Wai Aung, jolla oli
insindoritausta ja halusi kovastioppianimenomaan robotiikasta.

Syksysta 2023 lahtien tyontekijat ovat tehneet toita kahdessa
vuorossa arkipaivisin.

Robotin lisaksidigisiivoojat huolehtivat tilojenreuna- alueiden
puhdistuksesta pienellda mukanaolevalla |- mopilla, vuodehuollosta
seka kayvat laittamassa robotiikalla toimivan polynimurin (Makita)
toimistorakennukseen paalle iltaisin.

14.4.2024
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Puhtausalan vuoden teko 2023 -palkinto jaettiin valtakunnallisena
Puhtauspiivani 4.12.2023. Voittajan valitsi keittidhygienian am-
mattilainen, koulutuspaillikké Esa Koppelo Koulutuskuntayhtyma
OSAQO:sta.

- Péijat-Himeen Laitoshuoltopalveluiden rohkea ja innovatiivinen
uuden tehtidvin ja tehtivinimikkeen kdyttédnotto on juuri sitd, mitd
puhtausala juuri nyt tarvitsee. Yritys on tullut ulos mukavuusalueel-
taan ja l6ytanyt keinoja alan veto- ja pitovoiman parantamiseksi seka

ratkaisuja toiminnan tehostamiseksi, perustelee Koppelo valintaansa.

Digisiivoojan palkkoamalla Paijat-Homeen Lai-
toshuc alvelut on edistanyt teknologista kehitys-
té puhta lla. Digisiivoojan my6ta tydn tuottavuus

on kasvanut, dvat paremmin ja koneellinen

siivous on tuonut liséd loatua tyén jélkeen.

Lisaksi robotin kerryttéma data on tuonut apua tyén
suunnitteluun. Samalla Péijét-Hameen Laitoshuoltopal-
velut on viestinyt puhtausalalla olevista uudenlaisista
uramohdollisuuksista ja tehnyt oloa mielenkiintoiseksi

tuleville puhtausalan ammattilaisille.

Digisiivooja Tual Khan Dal




» Paivan aikana robottisiivoaa keskimaarin 3000-4000m?, konetta kaytetdann. 8-12 tuntia paivassa.

» Huoltoon, tayttamiseen ja koneen puhdistukseen taytyy varata aikaan. 1 h/yksi tydévuoro.

» Akut kestavatkerrallaann. 1,5-2 h, jonka aikana toiset akut lataantuvat ja taten niita voitaisiin kdyttaa
24h/vrk.

14.4.2024




Tulevaisuus

» Kehittda edelleen robotin kdyttoa ja saada viela tehokkaammin kone kayttoon

» Kokeilussa ollut I- matt maton kayton lisdys talossa tavallisten vaihtomattojen tilalle. Voidaan puhdistaa
robotin avulla, joka tehostaa kayttoa seka tulee edullisemmaksi ja ymparistoystavallisemmaksi. Myos
helpottaa mattojen kasittelya tyontekijoiden kohdalla.

14.4.2024
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