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Ymparistovastuu
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YMPARISTOVASTUULLINEN OSTAMINEN

V' 42% yritysten esittdmistd ymparistovaitteista on liioiteltuja, paikkansapitamattomia tai petollisia (Lihde: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_269)

V' Erilaiset ymparistomerkit ja —standardit, kuten Joutsenmerkki, Ymparistdmerkintad Suomi Oy, EU Ymparistomerkki, 1ISO 14024 -standardin mukaiset

tyypin 1 ymparistomerkit
v/ Tunnistavat elinkaaren tarkeimmat ymparisto- ja terveysongelmat
v/ Osoittavat, ettd tiukat ymparisto- ja terveysvaatimukset tayttyvat

v Asettavat vaatimuksia tuotteille ja palveluille

v/ Ymparistdmerkeilld on nimenomaisesti puhtausalan tuotteisiin ja palveluihin liittyen kriteereja, mm:
v/ Vaatimukset kemikaalien ainesosien myrkyttémyys vesielitille, biohajoavuus, terveydelle haitallisten aineiden kielto
v Siivoustarvikkeiden ja —valineiden resurssitehokkuus, pitkd kayttoika

v/ Materiaalien pakkausvaatimukset, kiertotalous, muotoilu ja materiaalivalinnat

v/ Hankintalaki sallii virallisten ymparistémerkkienedellyttamisen kilpailutuksen kohteena olevilta tuotteilta tai palveluilta
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_269

TALOUDELLINEN VASTUU, VASTUU TUOTETUSTA PALVELUSTA

V' Tilaajavastuun lisdksi kannattaa selvittda tarjoajien/sopimuskumppanien muut taustatiedot:
v/ Varmista vastuuvakuutuksen olemassaolo (ei aina ndkyvilld Vastuugroup.fi palvelussa)

Tilinpaatostiedot

Luottotiedot

Mahdolliset maksuhairiot ja julkiset merkinnat

SN NN

Uusin tyosuojelutarkastusraportti AVl:sta

v/ Pyyda tarjoajilta tarjouspyyntdon referensseja muilta asiakkailta

v/ Sopimuksiin kirjaukset vahinkojen ja tahallisten tapahtumien varalle.
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HYVAKSIKAYTON LIIKETOIMINTAMALLI

Asuminen

Alipalkkaus

Valitysmaksun keraaminen

Pitkat paivat
koulutuksen tai

palkkaamisen yhteydessa Kuljetus

Lakisaateisten
mmm tyOturvallisuussaadosten
noudattamatta jattaminen

— Veropetokset

TyOvarusteet

Kulujen ylihinnoittelu ja -tarvikkeet

Kustannusten
vahentaminen

Vaatteet

Tyonantajamaksujen
maksamatta jattaminen
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OSTAJA, TUNNE KUMPPANISI

v Tilaajavastuun lisdksi muut taustatiedot: onko vastuuhenkildt tuomittu rikoksista?

NSRRI

NI NEN

SESENIEN

*Rekrytointikdytannét—miten yritys 16ytaa tyontekijansa?

*Suorarekrytoinnit vs. tydvoiman valittajat
*Employerpaysprinciple—tyontekijoiden ei tule maksaa kuluja rekrytoinnistaan
*Tydsopimus kielelld jonka tyontekija varmasti ymmartaa

*Miten palveluntuottaja varmistaa tyontekijoiden tydonteko-oikeuden?

*Tyollistaako yritys kevyt-yrittajia?

*Perehdytys —miten yritys perehdyttaa tyontekijat?
*Tiedottaminen oikeuksista ja tydehdoista
*Tiedotus tahoista, joihin ottaa yhteytta ongelmatilanteissa

*Tulisiko ostajan perehdyttda myos?

*Sopimus
*Onko sopimuksen ketjuttamiselle perusteltua tarvetta? = Rajaa alihankkijoiden kayttoa
*QOikeus auditointiin ja tyontekijoiden haastatteluun

*Sanktiot sopimusrikkomuksista; vaatimus korjata ja korvata rikkeet; irtisanominen viimeinen vaihtoehto
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vV KYSYMYKSIA PALVELUNTUOTTAJALLE

v/ Mika on yrityksen tyévoiman rakenne: suoraan palkatun henkil6ston osuus, ulkomaalaiset ja maaraaikaiset
tyontekijat seka henkilostopalveluyritysten ja alihankkijoiden kautta palkattu henkilosto?

V' *Onko yritykselld systemaattinen rekrytointimenettely, josta kdy ilmi mm. ketk& vastaavat rekrytoinnista?

V' *Kayttaako yritys rekrytointiyrityksia tai tyovoiman valittdjia? Kuinka ne valitaan ja kuinka varmistatte, etta
ne noudattavat tyontekijoiden oikeuksia koskevia standardeja?

V' *Miten ulkomaalaisten tydntekijoiden tyodllistamisprosessi on organisoituensimmaisestd yhteydenotosta
aina toiden aloittamiseen kohdemaassa?

v/ *Onko yritykselldsi toimintaohjeita tai strategioita tyoperaisen hyvaksikdayton tai ihmiskaupan
ehkaisemiseksi toimitusketjussanne?

v/ *Miten ulkomailta tulevien tyontekijoiden matkajarjestelyt on hoidettu ja kuka maksaa heidan matkansa?
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V' *Varmistatteko, etteivat tyontekijat joudu maksamaan rekrytointipalkkioita? Miten?



vV KYSYMYKSIA PALVELUNTUOTTAJALLE

v/ Onko kaikkia tyontekijoita tiedotettu Suomen yleisistd tyéehdoista ennen téiden aloittamista?
Annetaanko tiedot kielelld, jota tyontekijat ymmartavat, tai onko heilla mahdollisuus kayttaa
tulkkia?

v *Onko tyontekijoille kerrottu tyontekijan oikeuksista kielelld, jota tyontekijat ymmartavat? Esim.
oikeudesta saada tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa ja ylityokorvauksia seka oikeudesta liittya
ammattiliittoon.

v *Onko yrityksellasi valitusmekanismia tai eettista ilmoituskanavaa? Miten tyontekijat voivat
ilmoittaa huolistaan?

V' eJarjestaako tyonantaja tyontekijoille majoituksen tai apua majoituksen loytamisessa? Kuinka
vuokra maaraytyy, vahennetaanko se suoraan palkasta ja onko yrityksellasi saantoja siita, ketka ovat
oikeutettuja majoitukseen? Kuinka monta tyontekijaa kussakin asumisyksikossa asuu?

v *Kuinka tyontekijoiden tyomatkat on jarjestetty? Jos yrityksesi jarjestaa kuljetukset tyopaikalle, onko
tyontekijoiden maksettava niista? Kuinka niiden hinta maaraytyy?
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v'WORK HELP FINLAND MOBIILISOVELLUS TYONTEKIJOIDEN
AVUKSI WORK

HELP

FINLAND

v Work Help Finland -mobiilisovellus on tarkoitettu Suomeen tuleville ja Suomessa oleville
ulkomaisille tydntekijoille.

v Sovelluksesta saa tietoa oikeuksista ja velvollisuuksista tyontekijana Suomessa.

Sovelluksen kautta I6ydat myos keskeisimmat avun tarjoajat, jos epailee joutuneensa vaarin
kohdelluksi.

v Sovellus 16ytyy 26 kielella: - -
v/ suomi, englanti, albania, arabia, bengali, bosnia, -

dari, espanja, farsi, hindi, kurdi, mandariinikiina, nepali, &

MORE INFORMATION @53 (e Ldls| ilsglas MAS INFORMACION

RABOUT EMPLOYEES’ RI... 13l o3 Joladl SOBRE LOS DERECHOS...

portugali, ranska, romania, ruotsi, somali, thai, turkki,

General emergency number in

ukraina, uzbekki, urdu, venaja, vietnam, viro o s
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ARVOT

Luotettavuus
Vastuullisuus

Yhdenvertaisuus

MISSIO

Liiton tehtava on
auttaa puhtausalaa
kehittymaan tiella
kokonaistavoitteeseen

MENESTYSTEKIJAT

Puhtausalan ja jasenten
osaamisen kasvattaminen

Alan innovaatioiden esilletuonti
Alan vaikuttavuuden lisaaminen

Alan tieteellinen ja tutkimusten
tukeminen

VISIO

Suomi on maailman
siistein ja puhtain maa




