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Puhtausalan osaaminen nyt ja tulevaisuudessa

Minkalaisia osaamiskokonaisuuksia on syyta hallita nyt ja
tulevaisuudessa, jotta selviat arjen siivoustyosta?

Mita on se perusosaaminen, mita alalle tulevat tarvitsevat?

Miten rakennamme osaamispolut niin, etta alalle saadaan tyontekijat
nopeasti tyohon perusperehdytyksella ja samalla avataan heille
mahdollisuus taydentaa puhtauden osaamista koko tyouransa ajan.

Outi Komi
Koulutusasiantuntija
Puhtausala ry

Mika on osaamistarpeen merkitys alan vetovoimalle ja pitovoimalle?

Q SSTL

Puhtausala ry



Rakennuksia vuonna 2020 oli n. 218 000
kappaletta ja niiden yhteispinta-ala ol
n. 191500 000 m?2

Ldhde: Rakennukset ja kesamokit, Tilastokeskus

N 3,5 miljardia euroa, joka
edustaa noin 12 prosenttia
kiinteiston kaikista yllapidon
kustannuksista

Kaupallisen siivouksen osuus
kiinteistojen
siivouskustannuksista kasvanut.
Sen osuus on jo yli 80 %

6 316 yritysta, joista
Uudellamaalla toimii 2 378
vritysta

70 000 siivoustyota tekevaa,
26 000 kiinteistohuollon
tyontekijaa ja esimiesta seka
5151 siivoustoimen esimiesta.

Rakennuksiin on sitoutunut
< 45 prosenttia
kansallisvarallisuudestamme, eli
noin 500 miljardia euroa

Q SSTL
Puhtausala ry
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Kohtaantotietoa TEMin Tyovoiman tiekartta-datasta

Soveltuvaa _ . . Ammatin kylky
tydvoimaa ei ole Igﬁ:;ur:_:?ﬂpmﬂ Epdtyypillisten Tydvoimalla gsmlﬂﬂt:i Rekryanintin vastaantottaa "Ulkomaisen
saatavilla . tydsuhteiden Palkataso paljon tydkywyn . . ., . ulkomaalaistaust tydvoiman
tydttdmien {IEE.kE" P SULTI OSUUS riskitekijdita h.'.E"EE“..G - S e L aista tydvoimaa potentiaali”
. anvio) ruttamaton
reservista (koko maa)
Avoimet
tydpaikat Vuokratyd TAI ei-
laskentapdivina 0-2 E-D-2 kokoaikatyd TAl  Palkkadesii Kohtaanto- Ulkomaalaistaust
Tydvoima (12 kk KA, tyottoOmyysriskin - tyottomyysrisking lvhyt (mediaanitgntipal Tyokykyriskien Osaggnisriskien ongelma (etaisyys [aisten osuus
AMMATTI (tietosuojattu)  painotettu) Vakanssiaste tydttdmyysaste  tydttdmat madardaikainen, % kka) O5SLUUS OSUUS origosta) tydllisista (MN*2)*E
9111
Kotiapulaiset ja -
siivoojat 1102 508 41 %5 32 % 16 1 18 % 37 % 37 % 37 % 372
9112 Toimisto- ja
laitossilvoojat ym. 72524 4 288 B % 7% 1 29 % 26 %% 7 %a 26 % 2212
5153
Kiinteistohuaollon
tyontekijat 28 158 1604 B % 10 %% 2 29 %% 5 % g % 5 % 161
5151 Siivoustyon
esihenkildt
toimistot, hotellit
jne. 5917 107 2 % 3% 5 2b % 24 %% 3 % 16 % 34

Lahde: TEM-laskelmat (tydnvalitystilasto, tydssakayntitilasto, avoimet tydpaikat, Tilastokeskus

& TEM)

b Elinkeino-, likenne- ja

& ympdristtkeskus
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https://fi.wikipedia.org/wiki/Harjoittelu

OSAAMINEN

Osaaminen on jonkin asian hallitsemista,
joka mahdollistaa tietynlaisen toiminnan.
Osaaminen on sen tiedostamista mita,
miksi ja miten jokin asia on.

Osaaminen koostuu:
tiedoista eli faktoista

taidoista, esimerkiksi ammatillisista
taidoista tai

- V. »®
:\.( b T
=i “1.:3, B -
T
W\%\w‘w

muista yleisista taidoista kuten T
.. e L. e e e . . : RS S

oppimiskyvysta, tietoteknisista taidoista g

yms.

Osaamista ovat myos persoonalliset
ominaisuudet kuten kokemus,
toimintamallit, ote tyohon tms.

verkostoista




OSAAMINEN P e

Osaamisvaje
INSTA BOD - siivouksan

Tyovoimapula teknisen laadun
Osaamisen riittamattomyys arviointijarjestelmé
Pekka Fuhtaonen

Osaamisen runsaus

on suornttanut

Osaamisen moninaisuudesta INSTA 800 - Arviodian -maduutn

|'1'|'."|'J:.|.|'I!:IIEI-¢I I1d. moovekau d0.73

Todistus, sertifikaattia tai testitulos [ b

San hvisttla
STl Puhizsala ry
https://www.sitra.fi/hankkeet/osaaminen-nakyviin/#ajankohtaista



https://www.sitra.fi/hankkeet/osaaminen-nakyviin/#ajankohtaista
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LIKA

Puhtaus
Hygienia
Terveys

- Menetelmat

SIIVOUSTYON
KASIKIRJA

@ SSTL

Puhtausala ry
SSTL Puhtausala ry:n julkaisuja




MATERIAALIT

Lattia, seinga, katto, kaluste

SIIVOUSTYON
KASIKIRJA

& SSTL

Puhtausala ry
SSTL Puhtausala ry:n julkaisuja




Tyosuojelu, hyvinvointi, ergonomia







OSAAMINEN NAKYVIIN

Miten huomata yha monipuolisempaa
osaamista?

Koulutus, ammatti ja tutkinto
Tiedot, taidot, kokemukset,

Hiljaisesta tieto ja ymmarryksesta, joita
meille elamamme aikana kertyy eri
yhteyksissa.

ty0ssa, opinnoissa, harrastuksissa ja
arjen askareissa. Tasta laajasta ja
moninaisesta kirjosta syntyy
ainutlaatuisia osaamisyhdistelmia.

“Miten
huomataan
onnistumiset?
Ne johdattelevat
osaamisen
Jalille.”

toisten
iIhmisten
kanssa on
helpompi
oivaltaa ja
sanoittaa
mita osaaq.”

“Dialogissa [



OSAAMINEN JA
HYVINVOINTI

Elinikainen oppiminen Suomessa

}
kysely (Sitra 2020). ‘
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OPPIMISEN EDISTAJAT

Elinikaisen oppimisen motivaatio
kumpuaa ensisijaisesti sisaisista
tekijoista

lhmiset kehittavat osaamistaan
parjatakseen muuttuvassa maailmassa
seka kasvaakseen ihmisina.

Motivoituneet tyontekijat, jotka
innostuvat oppimisesta ja joilla on
intohimoa kehittaa tyotaan, on valtava
resurssi tyoyhteisolle

‘ Perehdyttiminen

‘ Mahdollisuus oppia
monipuolisilla tavoilla

‘ Mahdollisuus toistaa, harjoitella




TULEVAISUUDEN
OSAAMINEN

Osaamiskysely: nama ovat 10 tarkeinta

osaamista tyoelamassa vuonna 2035

Tarkeimmat osaamiset 2035

Asiakaslahtoinen palvelujen kehittamisosaaminen

Kestavan kehityksen periaatteiden tuntemus

+ Tiedon arviointitaidot
« Digitaalisten ratkaisujen hyddyntamisosaaminen

« Digitaalisten alustojen hyddyntamisosaaminen
+ Innovaatio-osaaminen

« Vuorovaikutus-, viestinta- ja kommunikointitaidot

+ Henkilokohtaisen osaamisen kehittaminen ja johtaminen
« Digitaalisen teknologian luova kayttitaito

« Digitaalisten toimintojen hallinta- ja ohjaustaidot

https://www.oph.fi/fi/uutiset/2022/luupin-alla-millaista-osaamista-tarvitaan-vuonna-2035 Q‘ SSTL
Puhtausala ry



https://www.oph.fi/fi/uutiset/2022/luupin-alla-millaista-osaamista-tarvitaan-vuonna-2035

Kyselyissa arvioitavat osaamisalat

Ammatilliset
erityisosaamiset

Kyselyssa arvioidaan alakohtaisten erityisosaamisten tarpeen muutosta, tarkeyttd ja taitotasoa vuonna 2030

Digitaaliset

. . Kansalaisdigitaitojen tarkevytta ja taitotasoa arvioidaan DigComp —viitekehyksen mukaisesti.
kansalaistaidot gitaito] ytta ] gComp y

EEEVAEGEEE s Kestdvan kehityksen ja vadhéhiiliseen yhteiskuntaan siirtymisen vaikutukset ammattialalla

Kyselyssa arvioidaan ammattialat "ylittdvien”, transversaalien osaamisten tarkeyttd ja taitotasoa

Yleinen osaaminen Yleiset "kovat” ja "pehmedt” osaamiset, sis. kestdvyysosaamiset: GreenComp, ILO - ilmasto-osaaminen -
hankkeen tuotokset ymv.

Henkilokohtaiset

Kyselyssad arvioidaan erdiden henkilékohtaisten ominaisuuksien tarkeytta alalla

ominaisuudet

02/06/20221 Opetushallitus 17



TULEVAISUUDEN
OSAAMINEN

Digitaaliset
kansalaistaidot:
- perusteiden hallinta

- digitaalinen lukutaito
- digitaalinen turvallisuusosaamine

- digitaaliset
ongelmanratkaisutaidot

Resilienssia vahvistavat
osaamiset




DIGITAALISET TAIDOT

- Digitaaliset kansalaistaidot (perusteiden hallinta, digitaalinen lukutaito,
digitaalinen turvallisuusosaaminen, digitaaliset ongelmanratkaisutaidot)

Digitaalinen murros edistaa tyon tuottavuutta ja hyvinvointia

Digikuilu ja syrjaytyminen

)

Kuilu - digitaalitekniikkaa tyossaan kayttavat / ei-kayttavat tyossaan.

2. Kuilu - kyky ja mahdollisuus kayttaa digitaalitekniikkaa taitavasti ja
monipuolisesti tyossaan / niiden, joilla tata ei ole.

3. Kuilu - kykenevat hyotymaan digitalisaatiosta vahvistamalla omaa asemansa ja

mahdollisuuksiaan / ne, joiden asema ja mahdollisuudet pikemminkin

heikkenevat.
!
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/digitalisaatio-kaikkien-kaveriksi k& SSTL

Puhtausala ry



https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/digitalisaatio-kaikkien-kaveriksi

RESILIENSSIA VAHVISTAVAT
OSAAMISET

Ennakointi Sopeutumis Kokelleva ltsensa
osaaminen Y ajattelutapa johtaminen

Oman

osaamisen Oppimiskyky
vilapito ja

kehittaminen

& SSTL

Puhtausala ry



LISAKSI

- Johtamisosaaminen

- Laatuosaaminen - omavalvonta

- Ostamisosaaminen

- Rekrytointiosaaminen

- Perehdyttamisosaaminen

- Vastuullisuus (sosiaalinen vastuu)

- Tyon monimuotoisuuden mahdollistaminen — osa-aikatyo—> tasmatyo
- Poisoppimisen taito

- Epavarmuustaitojen vahvistaminen

- \\ SSTL
- Hyvinvointi, kuuntelu Puhtausala ry



Puhtauspassi -
perusosaaminen ketterasts
verkkokurssina

Puhtauspassin avulla yrityksesi voi
kouluttaa henkiléstéa puhtausalan
tehtaviin nopeasti ja ketterasti
verkkokurssien avulla.

Puhtauspassi
sisaltaa
verkkokurssit:

Puhtauspassi soveltuu henkildille, jotka aloittavat » Siivouksen perusteet

tydskentelyn puhtausalalla, kuten esimerkiksi « Perussiivous
laitoshuoltajille, toimitilahuoltajille, siivoojille « Perehdytys
tai palveluvastaaville. Puhtauspassi toimii hyvin
alkuperehdytyksessd, joten se on erinomainen
véline kesatyontekijoiden perehdyttdmiseen. Myods
oppilaitokset voivat hyddyntaa Puhtauspassin Tutustu

sisdltoja osana tutkintotavoitteista koulutusta. Puhtauspassiin:

« Tiimityd

Puhtauspassin voi suorittaa helposti itse tai
perehdyttdjén kanssa verkossa tai tarvittaessa
tyon ohessa. Osaaminen todennetaan
verkkokurssin suoritusten jalkeen testill3,
jonka avulla oppija voi todentaa hallitsevansa
perusasiat ja aloittaa tydskentelyn turvallisesti.

Puhtausalan uusittu verkko-oppimisymparisto:

Suorita kurssit nyt
katevasti verkossa!

Oppiminen on nyt niin helppoa kuin
mahdollists. Uusisse verkkokoulutuk-

sissamme on hyodynnetty pedagogista
ngkemysta, jotta ne tukevat oppimista
parhaslla mahdoliisella tavalla.

Siivouksen perusteet

Verkkokursaila oplt penaatect aivoulsen
perusasioista ja opit ymnietimnBia alvoulaen

peruselementit oman roclist aivoustydsal sekd
sen, kuinka tosewtat siivowstytitd hygleenisestl
ja ergomomisestl

Insta 800 Puhtauden perusteet
Insta 200 Puhtauden perustest -moduuti luo pohjan

Insza 300 alivouksen teknisen aadun midritigly
ja arviointistandardin kdyibile Moduulista saat

perustiedot Insta £00 -slivouksen teknisen laadun
arviolnoiata: kiiy3on perusteista, sovellamisalueista
Ja k¥ytettiviatd termeistd

Rakentamisen P1-

puhtausluokan loppusiivous
Verkkokurssal acttaa ymondrodmddn rakessamisen

Pl puhtacaluokan chjeita, prosessela ja
toimintatagoia ja rakennusalicaiata pSitynhalintaa

Tilaa
kurssit
ja testit

verkossa:

Perehdytys

Verkkokuraal auttaa onnistuneen perchdytyksen
ymmdrtdmisessd |a totesTtamisesosa. Onnlstunut
perehdytys siaSRES hyvid suunnitteiua, lainsddddnndn
velveitteiden totewtumista sekd monimuctoisuuden

ja cppimisen ymendriimiats

Perussiivous
Verkkokuraal antaa perusteet penssaivouscsaamiselle
2 yorenBiryatd tarpeen mukaisen, suuneiteimallisen

perussiivouksen tosewttamiseen. Kurssl auttaa myds
ymmdrtdmaidn peruasiivocksen elementit, omaa

roclia sivouatydsad ja peruasiivoestydn toteuttamista
hygleenisest, sySturvalisest ja ergonomisests

SOTE-puhtausosaaminen
Verkkokuraal on tarkotettu sosiaal jo

1werveydenhuohoalan puhtauden kanasa

wySakemseleviie sekd perehdytysmateriaabks!
SOTE toémimzaympdriatidn |a hygieenisyyieen

Tiimityo

Verkkokuraalla tutesttaan timitydn etulhin, hyvin
timiyda clementteihin ja silhen, kunka sionibenkeen
vol vakuttaa. Kurssl sisditdd rencaastl kiiytinada
tySellanseita, ja aind on otetiu huomicon niin
timidisen kun timinvetdjdn adkbiodma.

Puhtausala-lehti -
alan johtava ammattileht

Haluatko pysyS sfan tasalla ja vutta tietoa puhtausaian ytimests?

Nelj§ kertaa vuodessa Iimestyvd Pulitausala-lehti sisditss
gjankohtaisia asioita alan kehityksesty sekd sisdhdd, jolfs voit

fukea anynattiosaamistasi ja pitsd sitd ylis. Lehden tilsajana padset
lukemaan lehted myse digitaalisena ndkdislehtend.

Lebden vosierran himla on 82 50 suroe [sis. alv. 10%L

Voit tilata Puhtausala-lehden kotiin tai tySpaikalle ndin:

* Uity fisertial jolon seal lehden Mseations. Huom! Yiltys isenyyieen busloy
|Eseniyyshalegonien mubaes yhal Lyl cscarmnpia leflll.

+ Thas el fman Myl Lehtlioes on 1avalioes 1ape Hals coeampie lehtd esiem
YWipksen et Wismipiatenin lnl uselle obdd sommaelie Uimlie

Mikaialie. Sivoussehior Oy

Puhtausala ry



Suuri puhtauden teknologia-

ja robotiikkapaiva

ke 24.5.2023 klo 9-15

Keudatalo, Keskikatu 3, Kerava (ses phans 1« cihes)

Onko sinulla jo tySkavering robotti?
Seurastko siivouksen tarvelta
eriaisren ta-antureiden avwlia tai

varmistatko jaksottaisten 1diden
tekemisen digitaalisilla alustoilla,
kerSSkS digivaporttia koneiden
k&yridasteesta?

Tuevaisuudesas ¢l usearmpl puirlsuseian
TyOstetl il sen wudeks! TyOkaver ksl joke
siveusiobotin 1 Tpdad chmsven solilliaTisen
Koneden byt esninen on phsl rathesy Lesvtvasn
IyGwimapulssn, s hesisil 1arvRamn aloa
KehXlyvll leknologis Wiee bulteniis muctiameaan

IyOn Nomnietite.

Tepabummass eallel din Mpoje, hulnks
robotikesa, tebolye jo mucte gl eel suctls
yldemnetdin puhlaussinle jo oyt Hyven
sxmerctlien bautls nioslamoe s Kansustssme
ausien Yeknologoden ennshclosictomaean
tokeliuun |a kynS0sotioon,

Hinnat Pubtausala
ry-n jSsenilie:

18000 €{rav 24 %)

140,00 € (vaiv 24 %),
etbosel listuminen

Hinnat maille
kuin jisenille:

195,00 €Cvav 24 %

15400 €(vaiv 24 %),

Siivoustyon kasikirj
Puhtausalan kisssikkoteoksen 26. painos mestynyt! Siivoustydn
k3sikirja sopil puhtausalan perusteckseksi tydpaikoile, alan
opintoihin, iiseopiskeiuun sekd kakile, jorka haluavat kehirtas
puhtausalan cssamista. Ssatavana myds E-kivjana!

Sivoatebn ks bine on uudistetlu palnos
SSTL Pultsusels ryn Hessitholechsesta
enks Tucremman pahotsen siad'lo

on uudstettu pelveliemasn 2020 luven
srreeilisiivousts. WySs tien huvites s
hoesi on uadatetic

Kirja on jaoteftu 13 péslukuunc
1. Anmatine publsusels

< Tytsucjele

TyOhyky o 1af veys

Ympd nistOf skl stdek siiveun

Liks

Slvousmeneeind!

- oMW

Slhrousanee!
Slrousvlline e
Slvoushcnes?!

- W

10 Lettameteras il

11, Selnd Kaf1o ju e bt rmler asll
12, Slvtus srilyyipbs st Dinte a2 issd
13. Chelspalvnlen

Tiesitko jo Puhtausalan
tilauskoulutuksista?

Jarjestadmme ympdri Suomes
tilsuskoulutuksia, joissa yrityksesi
henkiSs10 voi syventas ja paivittas
ossamistaan.

Tisushkouutoksisse ehe |a nbhkOtuims

tl L S adn yiityksellesl sooiva bl u ajankoina
sovfisas Duslavast]. Koclotusten pitucs va!
vethdels tahdeats Wnsdata boko phivdn

Yrityskohtainen koulutus 2-8 h

Alve ndcdinglome o gjenkohils scvillevinse

Siivouksen perusteet 3 h
erinomainen kausi- ja
kesatyOmekijbille!
Alenkohilae sovillevass

Perussiivouksen perusteet 3 h

Ajlantohin scyilleyviass

Q SSTL

Puhtausala ry



i “Tyoeldman ja
O S a a m I S O I ku koulutusorgani-
saatioiden jatkuva
yhteistyo ja yhteisen
kielen lbytaminen

eli millaisia
tulevaisuuden

\ B
Puhtausala

Osaamis-
Kokonaisuudet
+ testaus

Oppisopimus
Koulutussopim
us

& SSTL

Puhtausala ry
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Kiitos!

Tehdaan yhdessa Suomesta
maailman siistein ja puhtain maa!

& SSTL

Puhtausala ry




	Dia 1: Puhtausalan osaaminen nyt ja tulevaisuudessa
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13
	Dia 14
	Dia 15
	Dia 16
	Dia 17
	Dia 18
	Dia 19
	Dia 20
	Dia 21
	Dia 22
	Dia 23
	Dia 24
	Dia 25: Osaamispolku
	Dia 26: PUHTAUDEN URAPOLKU  
	Dia 27

