Eet krytoinnissa - mutta mita ihme
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ohdintaa hyvasta rekrytointitavasta, ihm
mukaisuudesta? Mita on kansainvalinen e
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R Misti tyontekijoita tulevaisuudessa
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R Kansainvilinen Rekrytointi

Miten tyovoimaa saapuu Suomeen

Tyoperdinen
maahanmuutto

* Projektityovoima Ihmiskauppa Kansainvalinen
ey e rekrytointi

» Kausityontekijat

e Lahetetyt tyontekijat

e Kansainvaliset opiskelijat

e Perheiden yhdistaminen

Pakolaisuus Paluumuuttajat
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R
Eettisyys (lahde: ILO)

TyOonantajan lakisaateiset velvollisuudet

eTulee huomioida ihmisoikeudet, tyontekijoiden oikeudet seka pakkotyon, lapsityon ja syrjinnan
ehkadiseminen

eRekrytoinnin tulee vastata tydmarkkinatarpeisiin eika toimia keinona huonontaa tyévoiman asemaa,
tyooloja tai palkkatasoa

eRekrytointia kasitteleva lainsaadanto koskee kaikkia tyontekijoita, rekrytoijia ja tydonatajia

eTulee huomioida tehokkuutta, lapinakyvyytta ja tyontekijoiden suojaa, kuten osaamisen tunnistamista
edistavat linjaukset ja kaytannot

eKansainvalisen rekrytoinnin tulee huomioida kansalliset lait, tydehtosopimukset, ihmisoikeudet seka muut
soveltuvat linjaukset

eRasismi ja syrjinta rekrytoinnissa ja tyohonotossa on kielletty



R
Eettisyys (lahde: ILO)

Tyonantajan eettiset velvollisuudet

eRekrytoinnin kustannukset eivat saa siirtya tyontekijan tai tyénhakijan maksettaviksi.

eTyoehdot, tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet tulee kayda selkeasti ilmi kirjallisen tydsopimuksen muodossa
eTyosopimuksen ja muiden asiakirjojen tulee olla kielella, jota tyontekija ymmartaa

eTyOntekijaa ei saa painostaa suostumaan tyoehtoihin

eTyontekijan liikkumisoikeutta tulee kunnioittaa

eTyontekijan henkil6llisyys- ja matkustusasiakirjoja, kuten passia ei saa vaatia luovutettavaksi tai tuhottavaksi
eTyontekijalla tulee olla oikeus paattaa tyosuhteensa ja vaihtaa tydnantajaa nain halutessaan

eRekrytointiin liittyvissa vaarinkayttotapauksissa tyontekijalla tulee olla oikeus kohtuullisiin korvauksiin



R
Miten varmistan eettisyyden

Eettisyys kansainvaisessa rekrytoinnissa lahtee aina sinusta itsestasi ja yrityksestasi

* Tee yrityksellesi ja toiminnallesi eettiset ohjeet
» Kirjoita prosessi auki ( esim. Yrityksen eettinen rekrytointiprosessi )

e Varmista, etta kaikilla toimintaan osallistuvilla yrityksilla ja henkil6illa on olemassa eettiset ohjeet ja ymmarrys siita
* Kirjoita noudatettava eettisyys sopimusdokumentteihin ja valvo, etta niita noudatetaan kaikissa toiminnoissa

* Keskiossa on aina ulkomailta saapuva tyontekija

* Kerro ulkomaalaisille tyontekijoille mita eettisyys yritykselle merkitsee ja miten se kaytanndssa nakyy.

* Laadi aina kirjallinen tyotarjous henkilén omalla kielella paatoksen tueksi.

* Kerro, etta rekrytointiprosessi ei aiheuta tyontekijalle kuluja

* Kerro, etta emme hyvaksy, etta tyontekija maksaa mitaan rekrytoiville yrityksille vaikka paikallinen laki sen sallisi
* Kerro, etta yritys maksaa oleskeluluvasta aiheutuneet kulut: Oleskelulupa ja matkat sen hankkimisesta

* Laadi tulevalle tyontekijalle tyohontulopolku aikatauluineen,

* Kerro, etta maksamme lentoliput Suomeen ja jarjestamme asunnon

* Kerro miten ensimmaiset paivat kuluvat uudessa maassa: laheta ennakkomateriaalia



R
Miten varmistan eettisyyden

Eettisyys kasitetdaan eri kulttuureissa eri tavalla
* Vaadi ulkomaalaiselta yheistyokumppaneiltasi sen eettisyyden noudattamista, joka on meilla Suomessa
» Kirjoita prosessi auki sopimuksiin ja muista sanktio
* Varmista, etta kaikilla toimintaan osallistuvat noudattavat meidan eettisid ohjeita ja maarayksia.
e Kysy, tutki ja haastattele
e Pyyda referensseja ulkomailta
* Haastattele jo rekrytoituja tyontekijoita
* Epaile, epaile ja epaile
* Puhu eettisyydesta, kerro tarinoita mita on tapahtunut, kun eettisyytta ei ole otettu huomioon
* Vieraile yhteityokumppanisi luona fyysisesti, auditoi

* Keskiossa on aina yhteistyokumppanin kautta rekrytoitava tyontekija

 Dokumentoi yhteydenpito
e Allekirjoituta ja dokumentoi yksinkertisetkin asiat



R KANSAINVALINEN REKRYTOINTI - PROSESSI

Suunnittelu

Ohjausryhman
Perustaminen

Rekrytointitarpeen
varmistaminen

Rekrytointikriteerien
madrittely

Toimeksiantolomakkeen
tayttaminen

Budjetointi

Kustannukset

Aikataulutus

Mahdolliset
koulutustarpeet

Luottamusmies

Ihannehakija

Tyonkuva

Palkka

Hakijaviestinta

Hakuilmoituksen
julkaisukanavat

Maat, josta
haetaan

Videot ja kuvat
tyopaikalta

Vastaanottavan
tyoyhteison
valmennus

Tyontekijan
ensimmaiset
paivat




R
Mista Suomi tunnetaan

Onnellisin kansa

Hyva koulutus

Ei korruptiota

Armi Kuusela

Kylma pohjoinen maa

Kaukana kaikesta

RTK

henkilostopalvelu



R Hyva rekrytointitapa on eettista

Osaamisen
kartoitus

Osaamisen
kehittaminen

Tyontekijan

asenne

TARVEKARTOITUS
Profilin madeittaminen, tyoyhleisoon perehtyminen
0ka rekrytoinnin akataulun laxtiminen.

1 ° HAKUILMOITUS
2 Tyopaikkaiimoituksen laadinta ja julkatsu valitulssa kanavissa,
® yhteydenpito mainos- Ja mediatodmistodin,

Haldjokien tiedusteluhin vastaaminen, hakijarelasterin

3 HAKEMUSTEN KASITTELY
> Mpikaynt ja hakemusten kasttely,

Huippu l|. HAASTATTELUT
tyontekija i G G sk st

HENKILOARVIOINTI
5 o Henkiloarviointi valRuile ehdoktaill,
palautekeskustelu hakjalie ja asiakkaalle.

EHDOKASESITTELYT
Potentiaalisampien ehdokiaden esittely Jatkohaastatteluun
asakkaalle, valintapadtoksosss tukominen.

TIEDOTTAMINEN JA SEURANTA
Hakijolden tiedottaminen, Asiakkaan ja tyontekijan tyytyvasyyden
varmistaminen,



R Ulkomaalaisen tyontekijan haasteet

f

Nettopalkka

Rekrytointi
L prosessi ‘

Vastaanottava

\tyéyhteisé

Tyomatkat

Q




R Tybelamavalmius

Suomen kieli

Tyoelama
valmius

Substanssi Suomen
osaaminen tyokulttuuri

/
@ Substanssiosaaminen
/)




R

Ulkomaalaisen tyontekijan
haasteet tyoelamassa

Tyokulttuurin erot kuten toiminta- ja pukeutumistavat, arvot ja kaytanto
Tyontekijan asema tyoyhteisdssa

Asenteet tyoyhteisossa

Ennakkoluulot ja tietamattémyys

Kommunikaatio ja vaarinkasitykset

Pelko uudesta ja oudosta paikasta seka pelko muutoksia kohtaan

RTK

henkilostopalvelu




R
Perehdyttaminen

Perehdyttamisessa jatkuvuus on hyvin tarkeaa, silla uutta tyokulttuuria ei
VOi oppia muutamassa paivassa

Vuorovaikutustaidot nousevat avainasemaan
Tyopaikan kirjoittamattomat saanndét ja toimintatavat avoimeksi
Tietamattomyys epavirallisista saanndista voi aiheuttaa konflikteja

Selkea ja avoin viestinta




Kansainvalinen eettinen rekrytointi
On

Asenne



Kansainvalinen rekrytointi:

Ari Eskola Anne.Mykréi

_ Johtaja,
Johtaja, Myvynti ja kehitys
kansainvalinen rekrytointi o4y5y203f 3790 Y
044 412 4040

ari.eskola@rtkhenkilostopalvelu.fi anne.mykra@rtkhenkilostopalvelu fi

RI K Kerromme mielellamme lisaa!

Rl Ota yhteytta ja hyodynna osaamisemme!
henkllostopalvelu > www.rtkhenkilostopalvelu.fi
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