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itseni ja muiden
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Tdhtien sali
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Valmentajan paras tapa sparrata itsedadn kohti hyvaa tekemista

"Jos osaksesi lankeaa olla kadunlakaisija, lakaise katuja niin kuin Michelangelo maalasi, Beethoven sdvelsi tai
Shakespeare kirjoitti. Lakaise katuja niin hyvin, ettd kaikki taivaan ja maan asukit pysdhtyvat ja toteavat:. siind
oli suuri kadunlakaisija, joka teki tyénsd hyvin.”

Martin Luther King, Jr
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Toimenpiteet itsellesi, joilla pidat tydn vireen sekd
03 jaksamisen kunnossa vuonna 2023

04 Puhtausalan esihenkildon ne tarkeimmadt
tyotehtdvat vuonna 2023

O'I Tervetuloa ja starttisanat valmennukseen

05 Yhteenveto ja tuplawarmistus
yhdessd opituista asioista
02 Jos ainoa tyokalu on vasara, ndkee vain nauloja

— uuden oppimista ja oivaltamista
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JOS AINOA
TYOKALU ON
VASARA, NAKEE
VAIN NAULOJA.

Ajattelun ja toiminnan muutoksella
muuttuvat myos tulokset



niin ei tieda mista
- ponnistaa!”
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lhmista voi valmentaa vain sieltd, miss@ han nyt on
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Minkd yhden valitset naista viidesta vaihtoehdosta?

1. Enemman

2.Vahemman

3.Aloittaa
S 4.Lopettaa
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Joka pdiva otamme askeleen, joka
rakentaa identiteettidmme johonkin
- suuntaan elamassamme



Milleniaalit (1980 - 1995) ja Z —sukupolvi (1996 - 2015)

Millenniaaleille tarkeimmat tekijat tyossa

Oikeudenmukaisuus
tyoyhteisossa

Onnistumisen kokemukset
Mieluisa tydyhteiso

Hyva esimies

Mielekka&ét ja innostavat
tyotehtadvat

Titteli
Esimiesasema
Mahdollisuus matkustella

Organisaation koko

Kilpailuhenkisyys
henkiloston valilla

0%]10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

® Vilttamaton @ Tarked Jokseenkin tarked @ Kiva lisa, mutta ei oleellinen
@ Eilainkaan oleellinen

Lahde: Hyvat, pahat ja millenniaalit - miten meita tulisi johtaa

Z -Sukupolvea kuvataan seuraavilla
termeilla

Innovatiivinen
Digitaalinen
Monimuotoinen
Tasa-arvoinen
Mukavuudenhaluinen
Todellisuuspakoinen
Visuaalinen

Globaali

L&dhde: Z-sukupolven kdsitykset tydyhteisétaidoista K nsw“@



Johtajuusbarometrin tulosten mukaan:

< Nuoret aikuiset (alle 40 v.) kokevat johtajuuden edelleen hierarkkisena, vanhanaikaisena ja
asiakeskeisend

*

D)

% Hankalaa on, ettd jopa 93 % naisista ja 85 % miehistd on kokenut tyéurallaan heikkoa johtamista
esimerkiksi johtajan osaamattomuuden tai vuorovaikutusongelmien vuoksi

D)

% Jopa 64 % yhdisti huonoon johtamiseen negatiivisia tydhyvinvointivaikutuksia, kuten tyduupumusta

< Nuoret aikuiset kaipaavat johtamiseen nykyistd inmisldheisempdd otettq, jossa vuorovaikutustaidot,
joustavuus ja tyéhyvinvointi pddsevat arvoonsa

L)

< Johtamiskulttuuriin kaivataan tasa-arvoa ja monimuotoisuuden vaalimista

TY02030-ohjelma, Suomen Nuorkauppakamarit ry ja
Tyoterveyslaitos
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Puhu aanellda jonka
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Hyva esihenkilo
mahdollistaa
ihmisten
onnistumisen
tyossaan




Valmentajan madritelma:

Paarma
ee o O g oo = $
Katilo S

......... . o o o o0 O oo "::;:T:;:;E‘
S, ltojen plta j ~~~~~~~~ /*
........................ (o

©  Majakka

.......
.......
.......
.......
.......
.......
......
.......
.......
......

......
.......
.......
......
......
.......
......
------
......
------
......
......
......
......
......
.....
......
......
------
......
......
......
......
.......
------
......
......
......
.......
.......
.......
.......
.......
-------
.......
.......
.......
.......

KASWU"

......
......
.....
.....
.....
.....



Minkdlainen asenne & tekeminen
vie kohti mestaruustasoa?
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Jamahtanyt asenne Kasvun asenne

Valmentautuminen: "Aivan turhaa touhua.” "Yksi tapa kasvaa ja kehittyd.”

Haasteet: "Rasittavia, pois semmoiset.” "Tarjoavat ratkaistavaa.”

Tavoitteet: "Teen niin kuin ennenkin.” "Haluan tehdd paremmin.”

lkévyydet: "Masentavat ja ahdistavat.” "Ponnistelen selvittddkseni ne.”

Mokat: "Valtadn mokia ja virheitd.” "Ne ovat hyvid esionnistumisia.”

Valinnat: "Piddn oikeat mielipiteeni.” "Voi loytyd parempi vaihtoehto.”

Toisen menestys: "Aikamoinen uhka minulle.” "Voin oppia hdneltd lisad.”

Tietdminen: "Tieddn jo kaiken.” "Haluan oppia lisda.” "
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Osaaminen

Ei kilpailuetua

Ahkeruus

Tottelevaisuus

Gary Hamel, kyvykkyyshierarkia



Mitkda ovat mielestasi
'Puhtausalan esihenkilon
tarkeimmat tyotehtavat?
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TAITOTASON KARTOITUS

Ylikorostuneet taidot

Taidot, jotka ovat hyvalla tasolla

Alikorostuneet taidot



Mikd on ndiden asioiden tédrkeysjdarjestys sinulla?

Ystévét Parisuhde
Tyoelama Harrastukset
Perhe

Terveys

0060000
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Tie, jonka nimi on Myohemmin,
johtaa kaupunkiin, jonka nimion Ei
koskaan

- Helli Koskinen



Miké on asia tai oppi, jonka haluat
viedd tasta valmennuksesta
osaksi arjen tekemista?




N finnclean KASWU®

KITOS HWA;TA
YHTEISPELISTA!

Mikko Ojanen
Toimitusjohtaja ja valmentaja

Kaswu Oy




Tilaa kirja ja opi tuuppaamaan!

www.kaswu.fi

KASWU



Tilaa kirja ja opi tuuppaamaan!

www.kaswu.fi
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