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Rohkeasti muutoksen edessa:

- LIKESKUST

L U

Tyovoima, teknologia ja tyokulttuuri

Keskiviikkona 15.03. klo 12:30—13:30

@

SSTL
Puhtausala ry



PANEELIKESKUSTELUN OSALLISTUJAT

Tuomo Alasoini, tutkimusprofessori, Tyoterveyslaitos

Tiia Brax, elinkeinopoliittinen asiantuntija, Kiinteistotyonantajat ry,
Kirsti Liljeroos, tuotepaallikko, toimitilapalvelut, Senaatti-kiinteistot
Riku Moisio, ICT- ja kehitysjohtaja, Palmia Oy

Janne Virtala, asiantuntija, TE-palvelut

Jaana Ylitalo, edunvalvontajohtaja, Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

@ SSTL

Puhtausala ry



ARVOT

Luotettavuus

Vastuullisuus

Yhdenvertaisuus

MENESTYSTEKIJAT

« Puhtausalan ja jasenten
osaamisen kasvattaminen

VISIO

« Alan innovaatioiden esilletuonti Suomi on maailman

» Alan vaikuttavuuden lisaaminen siistein ja puhtain maa

+ Alan tieteellinen ja tutkimusten
tukeminen

MISSIO

Liiton tehtava on
auttaa puhtausalaa
kehittymaan tiella
kokonaistavoitteeseen




SITRAN SELVITYXSIA 224 TAMMIKUU 2023

Ymmarrysta yllatysten aikaan

Mikko Dufva ja Sanna Rekola

“ SSTL
Puhtausala ry




-

I

\! SSTL
Puhtausala ry



Vaestollinen huoltosuhde 1900-2070
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@ Alle 15-vuotiaat @ 65-vuotiaat ja sitd vanhemmat
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Vuonna 2030 \ Puhtausala ry



Kohtaantotietoa TEMin Tyovoiman tiekartta-datasta

Soveltuvaa . N Ammatin kyky
" - Tyovoimapulan . - Tyovoiman - -
tyovoimaa el ole . Epatyypillisten - S vastaantottaa Ulkomaisen
; volyymi N . . B koulutus tai Rekrytointiin j . .
saatavilla - tyosuhteiden Palkkataso aljon tyokyvyn . . . - - ulkomaalaistaust tyovoiman
T (laskennallinen : T s kielitaito littyvat ongelmat| . I T
tyottomien . suuri osuus SIS aista tyovoimaa potentiaal
. arvio) ruttamaton
reservista (koko maa)
Avoimet
tyopaikat Vuokratyo TAl ei-
laskentapdivana [0-2 E-0-2 kokoaikatyo TAl Palkkadesiili Kohtaanto- Ulkomaalaistaust
Tyovoima (12 kk KA, tyottomyysriskin  tyottomyysriskin B lyhyt (mediaanituntipal Byokykyriskien Osagnisriskien  ongelma (etaisyys [aisten osuus
AMMATTI (tietosuojattu)  painotettu) Vakanssiaste tyottomyysaste  tyottomat maaraaikainen, % kka) OSuus origosta) tyollisista (N*2)*E
9111
Kotiapulaiset ja -
siivoojat 1102 508 41 %| 32% 16 18 % 37 % 37 %| 37% 372
9112 Toimisto- ja
laitossiivoojat ym. 72524 4 288 6 % 7% 29 % 26% 7% 26% 2212
5153
Kiinteistohuolion
tyontekijat 28 158 1604 6 % 10% 29% 5% 8% 5% 161
5151 Siivoustyon
esihenkilot
toimistot, hotellit
jne. 5917 107 2 % 3% 26% 24% 3% 16% 34

Lahde: TEM-laskelmat (tyonvalitystilasto, tydssakayntitilasto, avoimet tyopaikat, Tilastokeskus

& TEM)
lD’ Elinkeino-, ikenne- ja

. ymparistokeskus
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Minuutti internetisss

L.L__[[l

Mil; Tuntia Tuhatta Tuhatta Tuhatta

tomL Youtuboeon Instagramiin Twiittia SisIliONn; 303
kua ladattua jaottua kuvaa Facebodiissa s:rt a

vidoota

@ 2013
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Mahdollisuuksien tulevaisuus

IHMISET vamg;’t"a‘,’;,sm VALTA
Kokonais- S Vahva
valtainen _ luottamus ja
hyvinvointi osallisuus
Kestdvat
eldmantavat ———
LUONTO polvisuus
Ekologinen
ln‘:g:tlgl‘r'lm jalleen' ~_Digitaalinen
rakennus v
Kiertotalous
siirtyma
TALOUS TEKNOLOGIA
Korjaava Reilu
{a uusintava et digimaailma
alous

Kuva 18. Tulevaisuuden mahdollisuuksien kokonaiskuva
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Kiitos
ctta olet jakamassa
Finnclean 2023

clamyksia jJa Kokemuksia!

¢ SSTL
\\ Puhtausala ry



