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Rakennuksia vuonna 2019 N 3,5 miljardia euroa, joka /4 000 siivoustyota tekevaa,
oli tilaston mukaan 228 770 edustaa noin 12 prosenttia 26 000 kiinteistohuollon
kappaletta ja niiden kiinteiston kaikista yllapidon tyontekijaa ja esimiesta seka
yhteispinta-ala ol kustannuksista 5900 siivoustoimen esimiesta.

189 879 100 m?

Rakennuksiin on 6 316 yritysta, joista
sitoutunut 45 prosenttia Uudellamaalla toimii
kansallisvarallisuudestamme, 2 378 yritysta

eli noin 500 miljardia euroa.

Puhtausala on pinta-alaltaan Suomen suurin toimiala
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Vaestollinen huoltosuhde 1900-2070
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Vuonna 2030

' Puhtausala



13

Kohtaantotietoa TEMin Tyovoiman tiekartta-datasta

Soveltuvaa . . Ammatin kyky
tyovoimaa ei ole Tyovoupapulan Epatyypillisten yovoimalla Tyovonman. _— vastaantottaa "Ulkomaisen
- volyymi N - . B koulutus tai Rekrytointun - S
saatavilla . tyosuhteiden Palkkataso aljon tyokyvyn . .. . - - ulkomaalaistaust tyovoiman
tyottomien (Ias.kennalllnen suuri osuus skitekijoita k.'.e".t.an.? - R aista tyovoimaa potentiaali”
= arvio) ruttamaton
reservista (koko maa)
Avoimet
tyopaikat Vuokratyo TAl ei-
sskentapdivana [0-2 E-0-2 kokoaikatyo TAl Palkkadesiili Kohtaanto- Ulkomaalaistaust
Tyovoima 12 kk KA, tyottomyysriskin  tyottomyysriskin Blyhyt (mediaanituntipal Byokykyriskien Osagmisriskien  ongelma (etaisyys [aisten osuus

AMMATTI (tietosuojattu) ainotettu) Vakanssiaste tyottomyysaste  tyottomat maaraaikainen, % kka) Suus osuus origosta) tyollisista (N*2)*E
9111
Kotiapulaiset ja -
siivoojat 508 41 % 32% 16 18% 37 % 37 %l 37% 372
9112 Toimisto- ja
laitossiivoojat y 4 288 6 %) 7% 29 % 26 % 7% 26% 2212
5153
Kiinteistohuollon
tyontekijat 1604 6 %4 10% 29 % 5% 8% 5% 161
5151 Siivoustyon
esihenkilot
toimistot, hotellit
jne. 107 2% 3% 26% 24 % 3% 16% 34

Lahde: TEM-laskelmat (tyonvalitystilasto, tydssakayntitilasto, avoimet tyopaikat, Tilastokeskus

& TEM)

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus
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Mahdollisuuksien tulevaisuus — digisiivous

Robotiikka Osaamisen kasvattaminen
+ Imurit 4+ Digitaaliset oppimisalustat ja verkkokoulutukset
+ Lattiahoitokoneet 4+ SOMEn kautta oppimista, tiedon hakua
4+ Monitoimikoneet
+ Lakaisukoneet Tyovoimapula
+ Tyoperdinen maahanmuutto
Erilaiset digitaaliset ratkaisut 4+ Osatyokykyiset
+ Anturiteknologia - tarpeen mukainen siivous + Motivoituneet elakelaiset
4+ Digitaalinen toiminnanohjausjarjestelma + Tyontekoon motivoituneet nuoret esim. TEPPO!
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IHMISET . VALTA
Kokonais- & Vahva
valt_a.ne_n ) luottan)us ja
hyvinvointi osallisuus
Pelillistaminen tuo
lisapotkua tyohon ja eldmantavat Yiisuku-
elamaan | TEK LUONTO POIVISULS
Ekologinen
inves tointina jalleen-
rakennus

TALOUS

Korjaava
auusintava
alous

Kuva 18. Tulevaisuuden mahdollisuuksien kokonaiskuva
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https://www.tek.fi/fi/uutiset-blogit/pelillistaminen-tuo-lisapotkua-tyohon-ja-elamaan
https://www.tek.fi/fi/uutiset-blogit/pelillistaminen-tuo-lisapotkua-tyohon-ja-elamaan
https://www.tek.fi/fi/uutiset-blogit/pelillistaminen-tuo-lisapotkua-tyohon-ja-elamaan
https://www.tek.fi/fi/uutiset-blogit/pelillistaminen-tuo-lisapotkua-tyohon-ja-elamaan

ARVOT

Luotettavuus

Vastuullisuus

Yhdenvertaisuus

MENESTYSTEKIJAT

« Puhtausalan ja jasenten
osaamisen kasvattaminen

VISIO

« Alan innovaatioiden esilletuonti Suomi on maailman

« Alan vaikuttavuuden lisaaminen siistein ja puhtain maa

 Alan tieteellinen ja tutkimusten
tukeminen

MISSIO

Liiton tehtava on
auttaa puhtausalaa
kehittymaan tiella
kokonaistavoitteeseen




Sari Mattila
Punhtausala ry

sari.mattila@puhtausala.fi
040 /38 7780
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