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Puhtausalan esihenkilo- ja asiantuntijapaivat 30.—31.1.

Torstai 30.1.

Aamukahvi ja ilmoittautuminen

Tervetuloa
Sari Mattila, toiminnanjohtaja, Puhtausala ry

Puhtausalan teknologinen tulevaisuus — mita meilla on nakyvissa?
Riku Moisio, johtaja, teknologiapuhuja ja vaikuttaja

Sisailman ja rakennuksen elinkaaren yhteys
Juha Takkunen, aluejohtaja ja puhtaudenhallinnan asiantuntija, Sirategroup Oy

Tauko

Ammatillisen kotisiivouksen ja kotipalvelujen johtaminen
Leena Meri, toimitusjohtaja, Lempi Kodinhoito

Puhtausalan Tahtien parhaat toimintatavat ja nakemykset
Sari Mattila, toiminnanjohtaja, Puhtausala ry ja Puhtausalan Tahdet kilpailun voittajat

Lounas

Miten yhdistaa vastuullisuus ja liiketoiminta kdaytannon tasolla
Kimmo Lipponen, toimitusjohtaja, FIBS ry

...jatkuu Puhtausalan Tahtien parhaat toimintatavat ja nadkemykset
lltapaivakahvi

Miksi ihmisia on nykyisin vaikea johtaa?
Lilly Korpiola, tietokirjailija, viestinnan ja johtamisen asiantuntija

Ilallinen
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9.00

9.30

10.15
10.45

12.15

Perjantai 31.1.

Aamukahvi

Siivousalan tyon murros — kuka siivoaa ja miten?

Haastateltavina Puhtausala ry:n hallituksen puheenjohtaja Aino Aho
Jja Péijat-Hameen laitoshuoltopalvelujen toimitusjohtaja Tarja Jantunen.

Puhtausalan tiede ja tutkimus - tutkittua puhtautta
Tarja Valkosalo, Propuhtaus

Tauko ja kahvia tarjolla

Tunne itsesi — paihita stressi

Kari Ketonen, Nayttelija, kdsikirjoittaja ja ylemman erityistason psykoterapeutti

Padivien yhteenveto ja lounas

Tilaisuus paattyy
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Puhtausala on pinta-alaltaan Suomen suurin toimiala!

+ Rakennuksia vuonna 2019 olj + Noin 3 miljardia euroa, joka + /4 000 siivoustyota tekevaa,
tilaston mukaan 228 770 edustaa noin 12 % kiinteiston 26 000 kiinteistohuollon
kappaletta ja niiden yhteispinta-ala aikista yllapidon tyontekijaa ja esimiesta seka
oli 189 879 100 m2 Kustannuksista. 0900 silvoustoimen esimiesta.

+ Vuonna 2024 + YIli 6 000 palveluyritysta.
siivouskustannusten arvo ol + Siivousalan yritysten ja

+ Rakennuksiin on sitoutunut 45 % | N
noin 1,8 miljardia euroa. toimipaikkojen maara on kasvanut
kansallisvarallisuudestamme, el | . |
tasaisesti viime vuosina.

noin 500 miljardia euroa. | | | s
+ Pienet yritykset, jotka tyollistavat
alle 50 henkiloa, ovat olleet
merkittavassa roolissa alan

kasvussa.
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Muuttuva maailma
- muuttuva puhtausala
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Vaestollinen huoltosuhde 1900—-2070
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Rohkeaa johtamista puhtausalalle

Teknologian hyodyntaminen: Automaation ja digitalisaation kaytto lisaantyy, mika tehostaa
puhtauspalveluiden tuottavuutta ja laatua

Kestava kehitys: Ymparistomyotaiset puhdistusaineet ja -menetelmat ovat nousussa
Henkiloston hyvinvointi: Tyontekijoiden hyvinvointi ja turvallisuus ovat keskiossa
L aatu ja asiakastyytyvaisyys: Laadunvalvonta on kriittista

Joustavat palvelut: Asiakkaiden tarpeet vaihtelevat

& Puhtausala



Brené Brownin kirjassa "Rohkaiseva johtaja

VRV VORR TINEY. DRSTWELLAR Haavoittuvuus: Brown painottaa, etta rohkea johtajuus vaatii kykya olla

haavoittuva. Tama tarkoittaa avoimuutta, rehellisyytta ja valmiutta kohdata

Brené Brown DO i tark

Empatia ja yhteys: Johtajien tulisi kehittaa empatiaa ja kykya luoda aitoja
yhteyksia tiimiensa kanssa. Tama auttaa rakentamaan luottamusta ja

dare to lead yhteistyota

rOhkal.SG l?(l Rohkeat keskustelut: Brownin mukaan rohkeat johtajat eivat valta vaikeita

keskusteluja, vaan kohtaavat ne suoraan ja rakentavasti. Tama edistaa

] ht(y : avoimuutta ja ongelmanratkaisua
J Arvojen mukainen toiminta: Johtajien tulisi toimia omien ja organisaationsa

arvojen mukaisesti. Tama luo johdonmukaisuutta ja uskottavuutta

NEMELLISIA KESKUSTELUJA
SYDANLAMTOISTA TOIMINTAA
JA-RONKIBSTA PARTONSIA Jatkuva oppiminen: Rohkeat johtajat ovat sitoutuneet jatkuvaan oppimiseen ja

itsensa kehittamiseen. He ovat valmiita ottamaan vastaan palautetta ja
oppimaan virheistaan

& Puhtausala
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VUODEN 2025 AANESTYS
ON KAYNNISSA!

Ehdota omaa
tahteasi 21.3.
mennessa.

~

PAAYHTEISTYOKUMPPANIT @Diversey @ éngmupRg KARCHER (OrboTech

Think ahead.



Tilaa Puhtausalan uutiskirje —

saat Puhtausalan ajankohtaiset asiat sahkopostiisi
joka toinen torstai

Seuraa Puhtausalaa
sosiaalisessa mediassa

P00
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