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✦ Rakennuksia vuonna 2019 oli 

tilaston mukaan 228 770 

kappaletta ja niiden yhteispinta-ala 

oli 189 879 100 m²

✦ 74 000 siivoustyötä tekevää, 

26 000 kiinteistöhuollon 

työntekijää ja esimiestä sekä 

5900 siivoustoimen esimiestä.

✦ Noin 3 miljardia euroa, joka 

edustaa noin 12 % kiinteistön 

kaikista ylläpidon 

kustannuksista.

✦ Rakennuksiin on sitoutunut 45 % 

kansallisvarallisuudestamme, eli 

noin 500 miljardia euroa.

✦ Yli 6 000 palveluyritystä.

✦ Siivousalan yritysten ja 

toimipaikkojen määrä on kasvanut 

tasaisesti viime vuosina.

✦ Pienet yritykset, jotka työllistävät 

alle 50 henkilöä, ovat olleet 

merkittävässä roolissa alan 

kasvussa.

Puhtausala on pinta-alaltaan Suomen suurin toimiala!

✦ Vuonna 2024 

siivouskustannusten arvo oli 

noin 1,8 miljardia euroa.



Muuttuva maailma 
- muuttuva puhtausala







Teknologian hyödyntäminen: Automaation ja digitalisaation käyttö lisääntyy, mikä tehostaa 
puhtauspalveluiden tuottavuutta ja laatua

Kestävä kehitys: Ympäristömyötäiset puhdistusaineet ja -menetelmät ovat nousussa

Henkilöstön hyvinvointi: Työntekijöiden hyvinvointi ja turvallisuus ovat keskiössä

Laatu ja asiakastyytyväisyys: Laadunvalvonta on kriittistä

Joustavat palvelut: Asiakkaiden tarpeet vaihtelevat

Rohkeaa johtamista puhtausalalle



Haavoittuvuus: Brown painottaa, että rohkea johtajuus vaatii kykyä olla 
haavoittuva. Tämä tarkoittaa avoimuutta, rehellisyyttä ja valmiutta kohdata 
epävarmuutta ja riskejä

Empatia ja yhteys: Johtajien tulisi kehittää empatiaa ja kykyä luoda aitoja 
yhteyksiä tiimiensä kanssa. Tämä auttaa rakentamaan luottamusta ja 
yhteistyötä

Rohkeat keskustelut: Brownin mukaan rohkeat johtajat eivät vältä vaikeita 
keskusteluja, vaan kohtaavat ne suoraan ja rakentavasti. Tämä edistää 
avoimuutta ja ongelmanratkaisua

Arvojen mukainen toiminta: Johtajien tulisi toimia omien ja organisaationsa 
arvojen mukaisesti. Tämä luo johdonmukaisuutta ja uskottavuutta

Jatkuva oppiminen: Rohkeat johtajat ovat sitoutuneet jatkuvaan oppimiseen ja 
itsensä kehittämiseen. He ovat valmiita ottamaan vastaan palautetta ja 
oppimaan virheistään

Brené Brownin kirjassa "Rohkaiseva johtaja"







Tilaa Puhtausalan uutiskirje – 
saat Puhtausalan ajankohtaiset asiat sähköpostiisi 

joka toinen torstai

Seuraa Puhtausalaa 

sosiaalisessa mediassa
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