
Puhtausalan opettajien ja kouluttajien kevätpäivät 14.5.2025

Heidi Johansson, SOL Palvelut Oy

Työelämäyhteistyö



SOL-konserni

L I I K E V A I H T O

375,8 milj.€

H E N K I L Ö S T Ö

n. 12 621

A S I A K A S -

T Y Y T Y V Ä I S Y Y S -

K Ä Y N T E J Ä  y l i

10 000

SOL on suomalainen perheyritys, joka toimii laajasti 

palvelualalla sekä kotimaassa että kansainvälisesti. 

Palvelemme asiakkaitamme Suomessa, Ruotsissa, Baltian 

maissa ja Tanskassa, tarjoten monipuolisia ratkaisuja eri 

toimialoille.

Menestyksemme perustuu vastuullisuuteen ja huolenpitoon 

– työntekijöistämme, asiakkaistamme sekä ympäröivästä 

yhteiskunnasta ja luonnosta. Panostamme jatkuvaan 

kehitykseen, kestävään kasvuun ja innovatiiviseen 

palvelujohtamiseen. SOL on myös vahva työelämäkouluttaja, 

ja pitkäjänteinen henkilöstömme osaamisen kehittäminen 

varmistaa alamme parhaat osaajat.

Monipuoliset palvelumme:

Siivous-, toimitila- ja kiinteistöhuoltopalvelut

Talotekniikka- ja turvallisuuspalvelut

Pesulapalvelut – arjen helpottamiseksi yrityksille ja 

kuluttajille

Henkilöstöpalvelut – joustavia työvoimaratkaisuja 

teollisuuteen, rakentamiseen ja logistiikkaan

Asiakaspalvelukeskus – yhdistää hälytys- ja 

etähallintapalvelut saumattomaksi kokonaisuudeksi

K A N S A L L I S U U K S I A

91



Oppia ja 
onnistumisen 
iloa

• Ihminen on vastuuntuntoinen ja 

haluaa tehdä hyvää työtä

• Ihmisellä on onnistumisen tarve

• Ihmiset ovat erilaisia

• Ihminen on aloitteellinen, luova, 

ajatteleva, toimiva ja tunteva

Olemme keskisuuren oppilaitoksen kokoinen 

• Vuosittain noin 300 SOLilaista opiskelee tutkinnon oppisopimuskoulutuksella. 

• Vuonna 2024 koulutuksiin osallistui lähes 8 360 henkilöä.

• Toimialoillamme Suomessa on perus,- ammattitutkinto- tai 

erikoisammattitutkinto n. 30 % henkilöstöstä.

• Kolme päätoimista siivouspuolen kouluttajaa. Kahdella koulutustiimin 

jäsenellä ammatillisen opettajan pätevyys.

• Sähköinen verkko-oppimisympäristö, vahvaa verkkokoulutusta (vuonna 2024 

suoritettiin 17 803 verkkokoulutusta). 

• Vuoden 2024 aikana koulutettiin SOLiin noin 50 uutta tuutoria 





Lähde: OPH/ Vipunen





Yhteystiedot

tyoelamatoimikunnat@oph.fi

Toimiala ja toimikunnan tutkinnot

Isännöinnin ammattitutkinto

Lähiesihenkilötyön ammattitutkinto

Yrittäjyyden ammattitutkinto

Isännöinnin erikoisammattitutkinto

Johtamisen ja yritysjohtamisen 

erikoisammattitutkinto

Yrittäjyyden ja johtamisen 
työelämätoimikunta





Työelämätoimikuntauudistus 

työn alla

OKM:n asettama erillinen 

työryhmä arvioi vuoden 2025 

aikana nykyisen organisoinnin ja 

yhteistyön toimivuutta ja tekee 

ehdotuksen toimikunnan 

uudistamiseksi huomioiden 

ammatillisessa koulutuksessa 

sekä työelämässä tapahtuvat 

muutokset. 



Odotukset ja yhteistyötarpeet

Liiketoiminlähtöiset osaajatarpeet  

tutkintosisällöt vastaavat asiakasodotuksia ennakoivasti

Paikallisten tutkinnonosien hyödyntäminen ja erottautuminen

Ammattitaitoinen opetushenkilöstö – ammattiylpeys, innostus

Koulutuksen laatu ja vaikuttavuus

Aktiivinen vuoropuhelu ja yhteistyö, joustavuus laadusta tinkimättä





Heidi Johansson
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