Puhtausalan opettajien ja kouluttajien kevatpaivat 14.5.2025
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SOL-konserni

SOL on suomalainen perheyritys, joka toimii laajasti
palvelualalla seka kotimaassa etta kansainvalisesti.
Palvelemme asiakkaitamme Suomessa, Ruotsissa, Baltian
maissa ja Tanskassa, tarjoten monipuolisia ratkaisuja eri
toimialoille.

Menestyksemme perustuu vastuullisuuteen ja huolenpitoon
— tyontekijoistamme, asiakkaistamme seka ymparoivasta
yhteiskunnasta ja luonnosta. Panostamme jatkuvaan
kehitykseen, kestavaan kasvuun ja innovatiiviseen
palvelujohtamiseen. SOL on myos vahva tyoelamakouluttaja,
ja pitkajanteinen henkilostomme osaamisen kehittaminen
varmistaa alamme parhaat osaajat.

Monipuoliset palvelumme:

{ Siivous-, toimitila- ja kiinteistohuoltopalvelut

{0 Talotekniikka- ja turvallisuuspalvelut

(. Pesulapalvelut — arjen helpottamiseksi yrityksille ja
kuluttajille

¢ Henkilostopalvelut — joustavia tydvoimaratkaisuja
teollisuuteen, rakentamiseen ja logistiikkaan

{ Asiakaspalvelukeskus — yhdistaa halytys- ja
etahallintapalvelut saumattomaksi kokonaisuudeksi
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Olemme keskisuuren oppilaitoksen kokoinen

* Vuosittain noin 300 SOLilaista opiskelee tutkinnon oppisopimuskoulutuksella.
* Vuonna 2024 koulutuksiin osallistui lahes 8 360 henkiloa.

« Toimialoillamme Suomessa on perus,- ammattitutkinto- tai
erikoisammattitutkinto n. 30 % henkilostosta.

« Kolme paatoimista siivouspuolen kouluttajaa. Kahdella koulutustiimin
jasenella ammatillisen opettajan patevyys.

« Sahkoinen verkko-oppimisymparistd, vahvaa verkkokoulutusta (vuonna 2024
suoritettiin 17 803 verkkokoulutusta).

* Vuoden 2024 aikana koulutettiin SOLiin noin 50 uutta tuutoria

Ihminen on vastuuntuntoinen ja
haluaa tehda hyvaa tyota

Ihmisella on onnistumisen tarve
Ihmiset ovat erilaisia

Ihnminen on aloitteellinen, luova,
ajatteleva, toimiva ja tunteva
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Yhteishaut 2018 - 2025

puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto

= 2018 692 294 963

Syksy 692 294 963

= 2019 744 207 744

Syksy 744 207 744

= 2020 694 150 624

# Syksy 694 150 624

=2021 638 174 714

Syksy 638 174 714

=12022 883 420 1317

Syksy 883 420 1317

= 2023 857 414 1281

Syksy 857 414 1281

= 2024 744 423 1218

Syksy 744 423 1218

= 2025 743 522 1509

Syksy 743 522 1509

Yhteensa 5995 2502 7 851
o
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Perusopetuksen jalkeisen koulutuksen yhteishaku

Mommsm’“mnmw

324
324
258
258
222
222
273
273
456
456
429
429
41
41

2316

Paikan
vastaanottaneet

222
222
147
147
135
135
168
168
35
351
345
345
324
324

1671

Aloittaneet

207
207
132
132
17
117
162
162
345
345
339
339
3
321

1605

Lahde: OPH/Vipunen



Yhteishaku 2025: taustatietoja
puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto

Perusopetuksen jalkeisen koulutuksen yhteishaku

) : Ensisijaiset L ) Paikan )
Aloituspaikat hakijat Kaikki hakijat Valitut vesisanotianast Aloittaneet
= 2025 743 ha2 1509
Syksy 743 522 1509
Yhteensa 743 522 1509
16-20 -vuotiaita 309 1077
21-24 -vuotiaita 66 156
25-39 -vuotiaita 87 177
40-49 -vuotiaita 57 81
Euroopasta 387 1242
Afrikasta 33 63
Aasiasta 87 174
Aidinkieli
suomi 354 1095
ruotsi 9 21
muut kielet 159 393
Pohjakoulutus - . i
perusopetus 3903 1245 Lahde: OPH/ leunen
el perusopetuksen paattétodistusta 66 111
ulkomailla suoritettu koulutus 72 150



Tyoelamatoimikunnat

* Tehtavana varmistaa ammatillisen
koulutuksen laatua ja
tydelamalahtoisyytta

« Opetushallitus tukee toimikuntia
ja toimii yhteistyokumppanina

« Tyoelamatoimikuntien tukena
toimii Tyoelamatoimikuntien
sihteeristo
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Yrittajyyden ja johtamisen
tyoelamatoimikunta

Yhteystiedot
tyoelamatoimikunnat@oph.fi

Toimiala ja toimikunnan tutkinnot
Isanndinnin ammattitutkinto
Lahiesihenkilotyon ammattitutkinto
Yrittdjyyden ammattitutkinto
Isanndinnin erikoisammattitutkinto
Johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinto




Toimikuntien tehtavat N/

LAADUNVARMISTUS

Osallistuu ammatillisen koulutuksen
tutkintorakenteen sekda ammatillisten
tutkintojen kehittamiseen

Varmistaa nayttdjen toteutuksen ja
osaamisen arvioinnin laatua

Aloitteet

Tekee aloitteita toimialansa
tutkintorakenteen ja tutkintojen
perusteiden kehittamiseksi

Seuranta

m| Seuraa ammatillisten tutkintojen

jarjestamista valtakunnallisen palaute-,
seuranta- ja arviointitiedon avulla

Lausunnot

Tuottaa vuosittain tietoa nayttdjen Antaa lausuntoja tutkintorakenteen
toteutuksen ja osaamisen arvioinnin muutosesityksista ja tutkinnon
laadusta perusteluonnoksista

Tieto

Vierailukaynnit

Tekee tarvittaessa vierailukdaynteja
nayttdymparistéihin

OIKAISUPYYNNOT

Ammattipatevyys
o = =gy = Logistiikan tyéelamatoimikunta vastaa opetus-
Antaa lausuntoja osaamisen OIkalsupyyntﬂjen kaSlttely ja kulttuuriministerion luvalla toimivien

O

kuorma- ja linja-autonkuljettajien
ammattipatevyyskoulutuksen kokeen
jarjestdmisesta ja valvonnasta seka niita
koskevien todistusten antamisesta.

arvioinnin toteuttamissuunnitelmista
opetus- ja kulttuuriministerion
pyynnosta

Kdasittelee opiskelijan osaamisen
arviointia koskevat oikaisupyynnot
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Tyoelamatoimikunnat

A0\
N/

Haluatko tietaa lisaa?

oph.fi/tyoelamatoimikunnat

ODPETUSHALLITUS
UTBILOMINGSSTYRELSEN

Ty6elamatoimikuntauudistus
tyon alla

OKM:n asettama erillinen
tyoryhma arvioi vuoden 2025
aikana nykyisen organisoinnin ja
yhteistyon toimivuutta ja tekee
ehdotuksen toimikunnan
uudistamiseksi huomioiden
ammatillisessa koulutuksessa
seka tybelamassa tapahtuvat
muutokset.




Odotukset ja yhteistyotarpeet

Liiketoiminlahtdiset osaajatarpeet
@ tutkintosisallot vastaavat asiakasodotuksia ennakoivasti
Paikallisten tutkinnonosien hy6édyntaminen ja erottautuminen

*‘Sm@ Ammattitaitoinen opetushenkilostdé — ammattiylpeys, innostus

@ Koulutuksen laatu ja vaikuttavuus

x Aktiivinen vuoropuhelu ja yhteistyo, joustavuus laadusta tinkimatta



Rekrytoinnin nakymat

Haasteet osaajien rekrytoinneissa

- -
Rekrytoinnin haasteet:
. .. s 88 we L em———— ‘B Muut haasteet - 10 9%
osaajapula seka maaran 100% o “Jollain tavalla tuntuu, ettd kun haetaan toteuttaviin tehtaviin tyontekijoita, niin yleinen tyontekijan

elamanhallinta heijastuu tydelamaan. Vioi olla, etta vetaydytaan ennen kuin ollaan aloitettu toita”™

- 1LY L .e
Ja laadun valinen epasuhta *Oman sjan Sydiminen haasateklin o koo prosesiin?

"Ammatillisen koulutuksen tason lasku viimeisen n. 5-10 vuoden kuluessa.”

Vastauksista kay ilmi, etta tana vuonna eletaan viela helppoja sijainti - 15 %
aikoja, mutta ensi vuonna tilanne keikahtaa. 24 prosenttia 5%
vastaajista ennakoi rekrytoimisen olevan vaikeaa tai melko

vaikeaa vuonna 2025, kun taas vuodelle 2026 vaikeita

rekrytointiaikoja ennakoi 39 prosenttia.

"Etta loytda maantieteellisesti oikealta alueelta.”

“Maantieteellinen sijaintimme haastava.”

. Miirin ja laadun epésuhta hakijoissa - 25 %
“Hakijoita on hirvittdva maara. Rekrytointiprosessit vievat hurjasti enemman aikaa.”

“Osumatarkkuus. Hakijoissa on nyt paljon hajontaa.”

50 %
Kuinka helppoa teiddan on lGytda tarpeisiinne sopivia osaajia? “Haastavints on, et hakijolta todella paljon, joten parhaan tekijiin |4ytiminen haastavaa.”
"Juuri oikean rekrytoinnin tekeminen. Hakijamaarat ovat kasvaneet, mutta onko hakijoiden laatu kasvanut,

100% B Vvaikeaa tai melko vaikeaa ) on hyva kysymys.”

B Eikumpaakaan '
5% B Helppoa tai melko helppoa B 0Osaajapula tietyilld aloilla tai rooleissa - 50 %
"Patevia koneistajia ei koskaan ollut lilkaa.”
5%

50 % “Keittisammattilaisten rekrytointi on haastavinta, koska osaajia ei ole.”
“It-alan roolit, osaaminen ja matchaaminen, kun ei olla itse (T-talo.”

5% “Dikeastaan tyomarkkinat ovat ailkamoisessa myllerryksessa. Edustamme vakaata osaa tyomarkkinoista.
Talla hetkelld nayttad siltd, ettd tiettyihin tehtaviin on aika paljon tulijoita. Samaan aikaan akateemisen
henkiloston puolella tilanne on erilainen ja kamppailu osaajista tihenee kansallisesti ja kansainvalisesti.

% Tyomarkkina on kahtia jakautunut tilla hetkella. Korkeatasoisen osaamisen loytaminen avoimelta
markkinalta voi olla aika haasteellista.”

2025 2026 0%
(arvia)
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